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Evangelische Stiftung Neuerkerode
Satzung

Vorbemerkung

Die Stiftung ist von Pastor Stutzer am 13. September 1868
gegriindet worden. Ihr sind mittels Hochsten Rescripts
vom 23. November 1870 NR. 9860 und laut Bekanntma-
chung der Kreisdirektion Braunschweig vom 26. Mai 1871
(Gesetz- und Verordnungssammlung 1871 Nr. 28 S. 95) die
Rechte einer ,Milden Stiftung“ verliehen worden.

Ab dem 1. Januar 2015 wird die Stiftung in enger Koopera-
tion mit der Evangelisch-lutherischen Diakonissenanstalt
Marienstift gefiihrt. Die Zusammenarbeit dient dem Ziel,
die satzungsgemalen, sich wechselseitig erganzenden
Zwecke beider Stiftungen gemeinsam unter Hebung mog-
licher Synergien zu verfolgen. Zu diesem Zweck werden
auch die Organe beider Stiftungen personenidentisch
besetzt.

Name, Sitz und Rechtsform der Stiftung
§1

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,,Evangelische Stiftung
Neuerkerode® Sie ist eine Stiftung biirgerlichen Rechts
und hatihren Sitzin der Gemeinde Sickte — Ortsteil Neuer-
kerode bei Braunschweig.

(2) Sieiist als kirchliche Stiftung gemafs § 20 des Nieder-
sdachsischen Stiftungsgesetzes durch das Landeskir-
chenamtder Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig am 8. Januar 1970 anerkannt.

(3) Die Stiftung ist Mitglied im Diakonischen Werk evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen eV.und damit dem
Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwicklung eV. als
anerkanntem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege
angeschlossen.

Zweck der Stiftung
§2

(1) Die Stiftung errichtet, unterhdlt und unterstiitzt Ein-
richtungen, die

1. der Unterkunft, Pflege, Forderung und Versorgung
Geistigbehinderter, Lernbehinderter und Verhaltensge-
storter,

2. der Altenversorgung,

3.der Erfullung arbeitstherapeutischer Aufgaben, der
Selbstversorgung, der Heranbildung der Mitarbeiter
sowie

4.der kirchlichen Arbeit

dienen.

Zweck der Stiftung ist danach die Forderung kirchlicher
Zwecke, die Forderung des offentlichen Gesundheitswe-
sens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege, die Férde-
rung des Wohlfahrtswesens, die Forderung der Hilfe fiir
Zivilbeschadigte und behinderte Menschen, die Férderung
der)ugend- und Altenhilfe sowie die Forderung des bir-
gerschaftlichen Engagements zugunsten mildtatiger und
kirchlicher Zwecke.

(2) Zur Erfillung ihres Stiftungszweckes kann sich die
Stiftung anderer juristischer Personen bedienen, diese
griinden oder sich an solchen beteiligen, soweit sicherge-
stelltist, dass der maRgebliche Einfluss der Stiftung auf
die Verwirklichung des Stiftungszweckes gewahrt bleibt.

(3) Die Stiftung verfolgt damit als kirchlich-diakonisches
Werk ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Sieist selbstlos tatig und verfolgt nichtin erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Ein Rechtsanspruch auf die Leistungen der Stiftung
kann nurdurch Vertrag begriindet werden, dessen Ab-
schluss im freien Ermessen der Stiftung liegt.

Vermogen der Stiftung
§3

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht in seinem Grundstock
aus dem Grundbesitz nebst darauferrichteten Gebduden
und Anlagen, der aus dem im friitheren Grundbuch des
Amtsgerichts Braunschweig von Obersickte in Bad 3 Blatt
175 verzeichneten Grundstiick hervorgegangen ist.

(2) Das Stiftungsvermaogen ist zu erhalten. Die Vermdgens-
gegenstande sind austauschbar, soweit dies nicht dem
Stiftungszweck widerspricht.

(3) Die kirchliche Aufsichtsbehorde kann Ausnahmen von
Absatz 2 zulassen, wenn der Stifterwille anders nicht zu
verwirklichen und der Bestand der Stiftung nicht gefahr-
detist.

(4) Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und Zuwendungen
andie Stiftung sind ausschlieRlich fiir den Stiftungszweck
zu verwenden. Sie diirfen der Vermogensmasse zugefiihrt
werden, wenn das bei der Zuwendung bestimmt oder zum
Ausgleich von Vermdgensminderungen erforderlich ist.

§4

(1) Die Stiftung erfllltihre Aufgaben aus
1. Ertragen des Stiftungsvermogens,
2.Einnahmen aus Pflegegeldern und anderen Leis-
tungsentgelten,
3.Zuwendungen.

(2) Samtliche Mittel gemaf Absatz 1 diirfen nur fiir sat-
zungsgemale Zwecke verwendet werden. Es diirfen Ruick-
lagen gebildet werden, wenn und solange dies erforderlich
ist,um die satzungsmafigen Zwecke der Stiftung nach-
haltig erfiillen zu kénnen. Uber die Riicklagenzufiihrung
beschlieBt der Verwaltungsrat nach Anhérung diesbeziig-
licher Vorschldge des Vorstandes.

(3) Entnahmen aus den Riicklagen bediirfen der Einwilli-
gung des Verwaltungsrates.

§5

(1) Organe der Stiftung sind:
der Vorstand (§§ 6 bis 8) und
derVerwaltungsrat (§§ 9 bis 15)

(2) Der Verwaltungsrat ist personenidentisch mitden
Mitgliedern des Stiftungsrates, der Vorstand personeni-
dentisch mitden Mitgliedern des Vorstands der Evange-
lisch-lutherischen Diakonissenanstalt Marienstift.

Der Vorstand

I. Die Vertretung der Stiftung
§6

(1) Der Vorstand besteht aus hochstens fiinf hauptberuf-
lich tatigen Mitgliedern. Die Mitglieder miissen einem
christlichen Bekenntnisstand angehdren. Ein Mitglied
muss Pfarrer einer evangelischen Gliedkirche sein. Die
Mitglieder werden vom Verwaltungsrat bestellt, und zwar
derVorsitzende des Vorstandes (Direktor der Stiftung) mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden, min-
destensjedoch der Halfte seiner Mitglieder, fiir die Dauer
seines Dienstvertrages. Die librigen Mitglieder werden mit
einfacher Mehrheit jeweils fiir die Dauer von sechs Jahren
bestellt. Wiederbestellung ist zuldssig. Die Erklarung der
Annahme einer Bestellung erfolgt schriftlich oder zu Pro-
tokoll der Verwaltungsratssitzung.

(2) Der Verwaltungsrat bestellt aus dem Vorstand gleich-
falls fiir die Dauer von sechs Jahren einen standigen Stell-
vertreter des Vorsitzenden.

(3) Die Bestellung der Vorstandsmitglieder endet mit dem
Endeihrer Dienstvertrage oder nach Ablauf der verein-
barten Zeit, im Gbrigen durch Abberufung aus wichtigem
Grund durch einen nach vorheriger Anhérung des Betrof-
fenen miindlich mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden, mindestens jedoch der Halfte der Mitglieder
des Verwaltungsrats zu fassenden Beschluss, der zugleich
mit einem mit gleicher Mehrheit zu fassenden Beschluss
liber die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses verbun-
den werden kann. Soweit aus dienst- oder arbeitsrechtli-
chen Griinden bestimmte Fristen einzuhalten sind, kann
der Vorsitzende des Verwaltungsrates auch miindlich
unter Angabe des Grundes laden und die Ladungsfristen
im erforderlichen Umfang abkiirzen.

(4) Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich
(gesetzlich) vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam.

(5) Der Verwaltungsrat kann —jederzeit widerruflich -
Bevollmachtigte bestellen, bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen auch Prokuristen und Handlungsbevoll-
machtigte, die gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied
vertretungsberechtigt sind.

(6) Der Nachweis der Vertretungsmacht wird durch eine
Bescheinigung der kirchlichen Aufsichtsbehdrde gefiihrt.
Dieser sind die Bestellungen nach Abs. 2 und 5 unter

Vorlage eines Auszuges des Protokolls der Verwaltungs-
ratssitzung unverziiglich anzuzeigen. Ebenso istihr eine
Beendigung bestehender Bestellungen unter Riickgabe
der hieriiber ausgestellten Vertretungsbescheinigungen
unverziiglich anzuzeigen.

Il. Die Geschaftsfiihrung
§7

(1) Der Vorstand leitet die Stiftung und fiihrt die Geschafte.
Uber alle bedeutsamen Angelegenheiten der Stiftung hat
derVorstand zu beraten. Die Vorstandssitzungen werden
vom Vorsitzenden einberufen. Sie sind nicht 6ffentlich.
Mitarbeiter kann der Vorsitzende ohne Stimmrecht zur
Beratung hinzuziehen.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn zwei Mitglie-
der anwesend sind. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet

die Stimme des Vorsitzenden. Das Ergebnis der Beratun-
gen ist unter Angabe des Stimmenverhaltnissesin einer
Beschlussniederschrift festzuhalten. Die Beschlussni-
ederschrift ist vom Vorsitzenden und dem von diesem
bestimmten Schriftfihrer nach Vorlage und Genehmigung
zu unterzeichnen.

(3) Ein Vorstandsmitglied, das an einer zur Beratung
anstehenden Angelegenheit persdnlich beteiligt ist, ist
von deren Beratung und Abstimmung ausgeschlossen;

es kann jedoch in der Sitzung vor der Beratung zu dem
Ausschlussgrund Stellung nehmen. Eine personliche
Beteiligung liegt vor, wenn die zu treffende Entscheidung
dem Mitglied des Vorstandes, seinem Ehegatten, seinen
Verwandten bis zum dritten oder Verschwagerten bis zum
zweiten Grad, einer ihm durch Adoption verbundenen
oder durch ihn kraft Gesetztes vertretenen Person einen
besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann, insbeson-
dere unmittelbar die Begriindung, Beendigung oder sonst
den Inhalt eines Dienstverhaltnisses mit diesem Perso-
nenkreis betrifft. Erzielt der Vorstand unter Beteiligung
des betroffenen Mitgliedes liber Bestehen und Umfang
eines Ausschlussgrundes kein Einvernehmen, kann jedes
Vorstandsmitglied den Vorsitzenden des Verwaltungsrates
um Vermittlung anrufen, der hierliber bei Nichtzustande-
kommen einer Einigung fiir alle Beteiligten abschlieBend
entscheidet.

(4) Der Vorstand der Evangelischen Stiftung Neuerkerode
ist flir Rechtsgeschafte mit der Evangelisch-lutherischen
Diakonissenanstalt Marienstift und der Stiftung Ma-
ria-Stehmann-Haus sowie fiir Rechtsgeschafte mit den
Rechtstragern, an denen eine der vorgenannten Stiftun-
gen beteiligt ist, von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit.

§8

(1) Die Geschaftsfiihrung hat unter Beachtung der ein-
schldagigen Rechtsbestimmungen, dieser Satzung, der
rechtszuldssigen Weisungen der kirchlichen Aufsichtsbe-
horde sowie der Beschliisse des Verwaltungsrates, insbe-



sondere der tiber den laufenden Wirtschaftsplan, zu erfolgen.
Fiir die Verteilung und Vollziehung seiner Geschafte gibt sich
derjeweilige Vorstand eine Geschaftsordnung, die der Geneh-
migung des Verwaltungsrates bedarf.

(2) Dem Vorstand obliegen alle Geschéfte, soweit diese nicht
dem Verwaltungsrat vorbehalten sind, insbesondere

1.die Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter, soweit
diese oder eine Mitwirkung an diesen Rechtsgeschaften
nicht dem Verwaltungsrat vorbehalten ist;

2.die Geschaftsverteilung der nicht dem Vorstand angeho-
renden Mitarbeiter;

3.die Wahrnehmung der Aufgaben der ,,Leitung der Ein-
richtung“ gegeniiber der Mitarbeitervertretung.

(3) Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter, deren Dienstvertrag
nicht ausdriicklich etwas anderes vorsieht, ist der Vorsitzende
des Vorstandes.

Der Verwaltungsrat
I. Zusammensetzung und Vertreterbefugnis

§9

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus hochstens zehn Mitglie-
dern,die in der Regel ihren Hauptwohnsitz im Bereiche der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig
haben und einem evangelischen Bekenntnisstand angehdren
sollen.

(2) Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat fiir die Dauer
von sieben Jahren gewahlt; Wiederwahl ist zulassig, bei der
indessen das ausscheidende Mitglied nicht anwesend sein
darf. Eines der zu wahlenden Mitglieder muss zum Zeitpunkt
seiner (Wieder-)Wahl dem Kollegium des Landeskirchen-
amtes der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig als ordiniertes Mitglied angehdren. Die Erklarung der
Annahme einer Wahl erfolgt schriftlich oder zu Protokoll der
Verwaltungsratssitzung. Die Amtszeit der gewdhlten Mitglie-
derendet mit Ablauf der vom Wahlakt an gerechneten Wahl-
zeit, soweit zu diesem Zeitpunkt bereits eine Wiederwahl fiir
eine weitere Amtszeit erfolgt oder anstelle des bisherigen
Mitgliedes ein neues Mitglied gewahlt ist, ansonsten mit
Wirksamwerden der Wiederwahl oder Neuwahl, spatestens
jedoch 12 Monate nach Ende der abgelaufenen Wahlzeit. Mit-
glieder der Stiftungsaufsichtsbehdrde, die nach der dortigen
Geschaftsverteilung fiir die Flihrung der Stiftungsaufsicht
Uberdie Stiftung zustdndig sind, kdnnen nicht Mitglieder des
Verwaltungsrates sein, desgleichen nicht ,wer zur Stiftung im
hauptberuflichen Arbeitsvertragsverhaltnis steht. Tritt ein
solcher Fallwahrend der laufenden Mitgliedschaft ein, ruht
die Mitgliedschaftim Verwaltungsrat vorbehaltlich Absatz

3 Nr.3flirdie Dauer der Zustandigkeit zur Aufsichtsfiihrung
oder des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Die Mitgliedschaft endet auBer durch Zeitablauf

1. mit der Feststellung des Verwaltungsrates, dass ein Mit-
glied die Eigenschaften des Absatzes 1 nicht mehr besitzt;
2. mitder unbedingten und nicht iber das tibernachste
Quartalsende hinaus befristeten Austrittserklarung, die
bei dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter oder bei
dem Vorsitzenden des Vorstandes schriftlich eingegangen
sein muss;

3. mittels Abberufung aus wichtigem Grunde durch

mindestens acht Zehntel der bei der Beschlussfassung an-
wesenden Mitglieder des Verwaltungsrates, mindestens
jedoch der Halfte seiner Mitglieder.

Bis zur endgliltigen Abberufung kénnen acht Zehntel der
Mitglieder des Verwaltungsrates die Ausiibung der Mitglied-
schaft einstweilen untersagen.

Die die Abberufung betreffenden Beschliisse des Verwal-
tungsrates bediirfen der zweimaligen miindlichen Be-
schlussfassung in Zeitabstanden von mindestens je einem
Monat und der vorherigen jedesmaligen Anhdrung des
Abzuberufenden. Die Abberufung durch den Verwaltungsrat
wird mitdem Zugang des zweiten Beschlusses an den Abzu-
berufenden rechtswirksam. Die Beschliisse sind schriftlich zu
begriinden, sofern nicht der Abzuberufende hieraufaus-
driicklich verzichtet.

(4) Die anderweitige Berufung fiir das abberufene Mitglied
findetin jedem Fall nach Absatz 2 statt.

§10

(1) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder auf
die Dauervon jeweils vier Jahren einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Bei Verhinderung beider vertritt das
jeweils an Lebensalter dlteste Mitglied den Vorsitzenden.

(2) Der Vorsitzende leitet die Sitzungen und fiihrt die laufen-
den Geschafte des Verwaltungsrates. Er kann unaufschieb-
bare Obliegenheiten des Verwaltungsrates im Einvernehmen
mit seinem Stellvertreter oder einem anderen Mitglied des
Verwaltungsrates besorgen; er hat jedoch hiervon dem Ver-
waltungsratin der ndchsten oderin einer alsbald einzuberu-
fenden Sitzung Kenntnis zu geben und gegebenenfalls eine
nachtragliche Beschlussfassung herbeizufiihren.

(3) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates vertritt diesen bei
der Abgabe und Annahme von Erklarungen. Vom Verwal-
tungsrat abgegebene Willenserklarungen rechtserheblichen
Inhalts, insbesondere auch an den Stiftungsvorstand gerich-
tete Weisungen und Erklarungen sind nur wirksam mit der
Unterschrift des Vorsitzenden des Verwaltungsrates oder sei-
nes Stellvertreters. Der Nachweis der Vertretungsmacht wird
durch eine Bescheinigung der kirchlichen Aufsichtsbehorde
gefiihrt. Dieser sind die Wahlen nach Abs. 1 unter Vorlage
eines Auszuges des Protokolls der Verwaltungsratssitzung
unverziiglich anzuzeigen. Ebenso istihr eine Beendigung
bestehender Amtsverhaltnisse unter Riickgabe der hieriiber
ausgestellten Vertretungsbescheinigungen unverziiglich
anzuzeigen.

Il. Beschlussfassung
§11

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er entscheidet mit
Stimmenmehrheit, sofern nichtin der Satzung eine andere
Bestimmung getroffen ist. Bei Stimmengleichheit entschei-
detdie Stimme des Vorsitzenden.

(2) Ein Verwaltungsratsmitglied, das an einer zur Beratung
anstehenden Angelegenheit personlich beteiligt ist, ist von
deren Beratung und Abstimmung ausgeschlossen; es kann
jedoch in der Sitzung vor der Beratung zu dem Ausschluss-

grund Stellung nehmen. Eine persénliche Beteiligung liegt
vor, wenn die zu treffende Entscheidung dem Mitglied,
seinem Ehegatten, seinen Verwandten, bis zum dritten

oder Verschwagerten bis zum zweiten Grad, einer ihm
durch Adoption verbundenen oder durch ihn kraft Gesetzes
vertretenden Person einen besonderen Vorteil oder Nachteil
bringen kann, insbesondere unmittelbar die Begriindung,
Beendigung oder sonst den Inhalt eines Dienstverhaltnisses
mit diesem Personenkreis betrifft. Wird mit dem betroffenen
Mitglied liber Bestehen und Umfang eines Ausschlussgrun-
des kein Einvernehmen erzielt, kann der Verwaltungsrat in
Abwesenheit des betroffenen Mitgliedes das Bestehen und
den Umfang eines Ausschlussgrundes mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der bei der Beschlussfassung anwesenden,
mindestens jedoch der Halfte seiner Mitglieder, abschlie-
Bend feststellen.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und die von ihm
bestellten Bevollmachtigten (§ 6 Abs. 5) sind flir Rechtsge-
schafte mit der Evangelisch-lutherischen Diakonissenanstalt
Marienstift und der Stiftung Maria-Stehmann-Haus sowie
fiir Rechtsgeschdfte mit den Rechtstrégern, an denen eine
dervorgenannten Stiftungen beteiligt ist, von den Beschran-
kungen des § 181 BGB befreit.

(4) In der Zeit zwischen den regelmafigen Sitzungen kann
der Vorsitzende eine schriftliche Abstimmung des Verwal-
tungsrates ohne Einberufung einer auflerordentlichen
Sitzung veranlassen. Diese Art der Beschlussfassung ist nur
zuldssig, wenn samtliche Mitglieder den Empfang der Ab-
stimmungsaufforderung bestatigt haben und kein Mitglied
der schriftlichen Abstimmung widerspricht; zwischen dem
Zugang der Abstimmungsaufforderung und dem Fristablauf
fiir die Abgabe der Stimme muss mindestens eine Woche
liegen. Genauso kann der Vorsitzende verfahren, wenn in
einer Sitzung die Beschlussfahigkeit nach Abs. 1Satz 1 nicht
erreicht wird, die abwesenden Mitglieder jedoch ersucht
werden sollen, den dennoch gefassten Beschliissen zur Errei-
chung einer zur Beschlussfassung ausreichenden Stimmen-
zahl beizutreten, und keines der ersuchten Mitglieder dieser
Form der Beschlussfassung widerspricht.

Ill. Sitzungen
§12

(1) Der Verwaltungsrat tritt mindestens zweimal im Jahr
zusammen. Er wird auf Anordnung des Vorsitzenden im
Einvernehmen mit dem Vorstandsvorsitzenden von diesem
eingeladen, ferner auf Antrag des Vorstandsvorsitzenden
oder aufVerlangen von mindestens drei Mitgliedern.

(2) Die Einladung soll mit Angabe der Tagesordnung min-
destens 10 Tage vor dem Sitzungstermin jedem Mitglied
zugehen. Uber Angelegenheiten, deren Beschlussfassung
einer qualifizierten Mehrheit bedarf, darf nur entschieden
werden, wenn der Gegenstand der Beschlussfassung nach
Mafgabe von Satz 1 angekiindigt war oder alle Mitglieder
aufdie Einhaltung der Ladungsvoraussetzungen gleichzeitig
oder nachtraglich verzichten; ein Vorgehen nach § 11 Abs. 4
Satz 3 bleibt unberiihrt. Im Ubrigen kénnen die in der Sitzung
anwesenden Mitglieder aus wichtigem Grunde einstimmig
die Erstreckung der Tagesordnung auf weitere Beschluss-
gegenstande oder aber ein Vorgehen nach §11Abs. 4S.3
beschlielRen.

(3) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates sind Nieder-
schriften zu fertigen und vom Vorsitzenden und einem von
diesem bestimmten Schriftfiihrer nach Vorlage und Geneh-
migung zu unterzeichnen.

(4) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich; an ihnen kdnnen die
Mitglieder des Vorstandes beratend teilnehmen und An-
trage stellen. Der Verwaltungsrat kann deren Anwesenheit
verlangen. Bei einzelnen Beratungsgegenstanden kann die
Anwesenheit von Mitgliedern des Vorstandes ausgeschlos-
sen werden mit Ausnahme des Vorstandsvorsitzenden,
sofern er nichtim Sinne von § 7 Abs. 3 personlich beteiligt ist.
Der Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der Mehrheit der
librigen anwesenden Mitglieder Mitarbeitern und Gasten die
Anwesenheit bei Sitzungen gestatten.

§13

(1) Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte zur Vorberei-
tung von Beschliissen und zur Entlastung seiner laufenden
Geschaftsfiihrung Ausschiisse bilden und einzelnen Mitglie-
dern namens der Stiftung Sonderauftrage erteilen.

(2) Die Tatigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich. Die per-
sonlichen Auslagen fiir die Tatigkeit im Dienste der Stiftung
werden in angemessener Hohe vergitet. Zeitaufwand und
besondere Arbeitsleistungen kénnen in angemessenem
Rahmen verglitet werden.

(3) Der Vorstandsvorsitzende weist den Auslagenersatz an;
die Gibrigen Vergiitungen setzt erim Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrates oder, sofern es diesen
selbst betrifft, durch dessen Stellvertreter fest.

IV. Aufgaben

§14

(1) Der Verwaltungsrat nimmt die Interessen der Stiftungsbe-
glinstigten wahr und ist Beschwerdeorgan tiber die Entschei-
dungen des Stiftungsvorstandes.

(2) Er berat den Stiftungsvorstand und dessen Mitglieder. Er
ist Dienstvorgesetzter des Vorsitzenden des Vorstandes.

(3) Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Geschaftsfiihrung
des Stiftungsvorstandes. Im Rahmen dieses Aufgabenberei-
ches ist er befugt, MaRnahmen des Stiftungsvorstandes auf
ihre RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit hin zu Gberprifen.

(4) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, jederzeit alle schrift-
lichen Unterlagen des Stiftungsvorstandes einzusehen und
sich Giber die Angelegenheiten der Stiftung zu informieren.

Dariiber hinaus hat der Verwaltungsrat das Recht, Beschliis-
se und MaRBnahmen des Vorstandes, die das Gesetz oder die
Stiftungssatzung verletzen, unbeschadet der Rechte der
kirchlichen Aufsichtsbehdrde zu beanstanden. Von der Be-
anstandung hat der Verwaltungsrat die kirchliche Aufsichts-
behorde unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Beanstandete
MaRnahmen diirfen solange nicht vollzogen werden, bis

die kirchliche Aufsichtsbehdrde nach Anhorung des Verwal-
tungsrates dariiber endgiiltig entschieden hat.

Nimmt der Stiftungsvorstand eine nach Gesetz oder Satzung
gebotene MalRnahme nichtvor, so kann der Verwaltungsrat
ihm hierfiir eine Frist setzen. In diesem Falle hat er die kirch-
liche Aufsichtsbehdrde unverziiglich zu unterrichten. Die



kirchliche Aufsichtsbehdrde entscheidet dann nach Anho-
rung des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat ist befugt, Vorstandsmitglieder abzube-
rufen, soweit die Voraussetzungen analog § 9 Abs. 3 Ziffer 3
gegeben sind. Die Rechte der kirchlichen Aufsichtsbehdrde
bleiben dadurch unberiihrt.

§15

(1) Der Verwaltungsrat hat die MaBnahmen zu treffen, die
seine besondere Obhutspflicht als beratendes und iiberwa-
chendes Organ erfordert. So hat erabgesehen von den ihm
in dieser Satzung sonst noch zugewiesenen Zustandigkeiten
insbesondere zu beschlielen tiber

1.die Aufnahme neuer Aufgaben und die Umstrukturie-
rung bestehender Aufgaben im Rahmen der Stiftungszwe-
cke sowie die Errichtung hierzu erforderlicher Rechtstra-
ger,

2.den Wirtschafts- und Stellenplan einschlieRlich der
gehaltlichen Eingruppierungsgrenzen,

3.den Investitionsplan,

4.die Aufnahme von Krediten,

5.die Bewilligung von Krediten durch Erlass von Richtlini-
en sowie bei Abweichung von diesen in einzelnen Fallen,
6.die Planung von Neubauten,

7.den Bericht Giber die Vereinbarungen der Pflegesatze
und der sonstigen Leistungsentgelte,

8.den An- und Verkauf sowie die Beleihung von Grundstdi-
cken und Wertpapieren,

9.Abschluss, Anderung und Beendigung von Arbeitsver-
tragen mit den Vorstandsmitgliedern, den Arzten, den
Verwaltungsleitern, den Leitern der Pflegeabteilungen
und sonstigen leitenden Angestellten sowie liber die auf-
tragsweise Beschaftigung der genannten Personen,

10. Vertrage mit Dritten, die in Zusammenhang mit Ziff.

9 stehen, sowie die Genehmigung der bezahlten Neben-
tatigkeiten derin Ziff. 9 genannten Personen, wenn das
Entgelt dafiir monatlich mehrals 10 v. H. des monatlichen
Brutto-Grundgehaltes betragt,

11. Bestellung und Abberufung einschlief3lich Abschluss,
Anderung und Beendigung von Arbeitsvertrigen mit den
Organen und leitenden Angestellten von selbstandigen
Rechtstragern, bei denen die Stiftung auf Grund Satzung,
Rechtsgeschaft, Anteilsmehrheit oder aus sonstigen
Griinden derartige Rechte wahrzunehmen berechtigt

ist; dasselbe gilt fiir die auftragsweise Beschaftigung der
genannten Personen sowie die Bestellung gesonderter
Aufsichtsorgane bei derartigen Rechtstragern,

12.die Dienstanweisung und —bezeichnung derin Ziff.9
und soweit rechtlich zuldssig auch der in Ziff. 11 genann-
ten Personen,

13.die Einleitung, Rechtsmitteleinlegung und Beendigung
von Rechtsstreitigkeiten, die fiir die Stiftung grundsatzli-
che Bedeutung haben,

14.die Entlastung des Vorstandes und die Wahl des Ab-
schlusspriifers,

15.die MaBnahmen nach § 4 Abs. 2 letzter Satzund § 4 Abs. 3,
16. die Ordnung der Mitarbeitervertretung.

DerVorstand ist an die gefassten Beschliisse gebunden. lhm
obliegt ein erforderlicher Vollzug, insbesondere ein Abschluss
der dazu erforderlichen Rechtsgeschafte. Der Verwaltungs-
rat kann hierzu Weisungen erteilen und Bericht verlangen.
Ausgenommen sind die den Vorsitzenden des Vorstands be-

treffenden Beschliisse, insbesondere zu den in Satz 2 Ziffern
9.bis 11. genannten Gegenstanden, soweit sie des Vollzuges
bedirfen;in diesen Fallen bestimmt sich die Vertretung nach
§10Abs. 3.

(2) Der Verwaltungsrat kann in einzelnen Fallen, ausge-
nommen denen nach Abs. 1Satz 2 Ziffer 1, insbesondere in
solchen der Unaufschiebbarkeit, Mitglieder zur Beschluss-
fassung ermadchtigen; liber letztere ist der Verwaltungsrat
spatestens beim nachsten Zusammentritt zu unterrichten.
Auch im Ubrigen kann der Verwaltungsrat den Vollzug
einzelner Beschliisse ganz oder teilweise davon abhangig
machen, dass von ihm ermachtigte Mitglieder den Beschluss
zuvor durch Erklarung gegeniiber dem Vorstand zum Vollzug
freigeben.

Wirtschaftsfiihrung der Stiftung
§16

(1) Die Stiftung ist zu einer ordnungsmaRigen und wirt-
schaftlichen Finanzgebarung und Verwaltung des Stif-
tungsvermagens bei Erfiillung des Stiftungszweckes sowie
zur stiftungszweckgemaflen Verwendung ihrer Einkiinfte
verpflichtet.

(2) Es darf niemand durch zweckfremde Verwaltungsaus-
gaben oder durch unverhéltnismaRig hohe Verglitungen
begiinstigt werden.

(3) Organmitglieder, die ihre Obliegenheiten vorsatzlich oder
grob fahrlassig verletzen, sind der Stiftung zum Ersatz des
daraus entstehenden Schadens verpflichtet. Fiir einfache
Fahrlassigkeit wird nicht gehaftet. Sind fiir den Schaden
mehrere Organmitglieder nebeneinander verantwortlich, so
haften sie als Gesamtschuldner.

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss
I. Wirtschaftsplan

§17
(1) Das Rechnungsjahrist das Kalenderjahr

(2) Vor Beginn eines jeden Rechnungsjahres soll sich der
Stiftungsvorstand vom Verwaltungsrat einen Wirtschafts-
und Investitionsplan genehmigen lassen. Dieser muss alle
Einnahmen und Ausgaben —nach Zweckbestimmung und
Ansatz getrennt —, die fiir das Rechnungsjahr zu erwarten
sind, ausweisen und, notfalls unter Aufnahme entsprechen-
der Kredite, zum Ausgleich bringen.

(3) Die Einnahmen und Ausgaben sind gegenseitig deckungs-
fahig. Uberschreitungen von Ausgabenpositionen des
Voranschlages jedweder Art, die im Wirtschaftsplan keine
Deckung finden, bediirfen der nachtraglichen Genehmigung
des Verwaltungsrates.

Il. Jahresabschluss
§18

(1) Nach Abschluss des Rechnungsjahres soll der Stiftungs-
vorstand spdtestens sechs Monate nach Beginn des neuen
Rechnungsjahres dem Verwaltungsrat einen Rechnungs-

abschluss zur Annahme vorlegen. Dieser ist auf Grund der
kaufmannischen Buchfiihrung zu erstellen und muss eine
Vermdgenstibersicht (Bilanz), aus der die Verdanderung des

Stiftungsvermdgens ersichtlich ist, und eine Aufwands- und
Ertragsrechnung enthalten. Dem Jahresabschluss ist ein
Priifungsbericht beizulegen, der von einem Angehdorigen
derwirtschaftspriifenden bzw. wirtschafts- und steuerbe-
ratenden Berufe oder einer solchen Korperschaft—tunlichst
mit Erfahrungen in der Priifung von Stiftungen des Diako-
nischen Werkes—zu erstellen ist. Der Bericht soll sich ferner
liberdie Finanz- und Ertragslage der Stiftung sowie tiber die
Richtigkeit des Jahresabschlusses und eine Empfehlung zur
Entlastung des Vorstandes duRern.

(2) Nach der Erklarung zur Entlastung durch den Verwal-
tungsratist der Jahresabschluss nebst Priifungsbericht
und der Entlastungserklarung innerhalb eines Monats der
kirchlichen Aufsichtsbehorde einzureichen.

Satzungsanderungen
§19

Eine Anderung dieser Satzung kann mit einer Mehrheit von

dreiVierteln der bei der Beschlussfassung anwesenden Mit-
glieder des Verwaltungsrates, mindestens jedoch der Halfte
seiner Mitglieder, beschlossen werden.

§20

(1) Alle Satzungsanderungen bediirfen der Genehmigung der
kirchlichen Aufsichtsbehdrde.

(2) Die Mitwirkung der staatlichen Aufsichtsbehorde be-
schrankt sich auf die nach staatlichem Recht unerldsslichen
Aufsichtsbefugnisse.

Vermogensanfall
§21

Im Falle der Auflésung oder Aufhebung der Stiftung oder bei
Wegfall des bisherigen Zweckes fallt das Vermdgen nach
Erfillung aller Verpflichtungen an die Diakonie-Stiftung im
Braunschweiger Land, die es ausschlieBlich und unmittelbar
fiirgemeinnlitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

Stiftungsaufsicht
§22

(1) Die Stiftung untersteht der Aufsicht der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde; der staatlichen Aufsichtsbehorde verbleibt
dasin dieser Satzung und in den Stiftungsgesetzen vorbe-
haltene Aufsichts- und Genehmigungsrecht.

(2) Sofern sich der Verwaltungsrat mit Anfragen oder
Berichten an die staatliche Aufsichtsbehdrde wendet, sind
diese liber die kirchliche Aufsichtsbehdrde zu leiten, die ihre
Stellungnahme beifiigt.

(3) Kirchliche Aufsichtsbehdrde ist das Landeskirchenamt
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig, das die Aufsichtim Rahmen des § 20 des Nieder-
sachsischen Stiftungsgesetzes und der Bestimmungen
dieser Satzung als Rechtsaufsicht ausiibt. Das Landeskir-
chenamt nimmt die Rechte und Pflichten nach den §§ 10
Abs.1und 11 bis 16 des Niedersachsischen Stiftungsgesetzes
im Rahmen der dazu ergangenen Richtlinien des Nieder-
sachsischen Ministers des Inneren —nach dem Verwaltungs-
rat—wahr.

(4) Staatliche und kirchliche Interessen diirfen nicht aufdem
Wege der Stiftungsaufsicht durchgesetzt werden.

Ubergangsbestimmung
§23

Die Personenidentitdt der Organe der Evangelischen Stif-
tung Neuerkerode und der Evangelisch-lutherischen Diako-
nissenanstalt Marienstift (§ 5 Abs. 2) wird mit Wirksamwer-
den dieser Satzungsanderung —insoweit abweichend von
§6Abs.1und 2,889, 10— wie folgt hergestellt:

(1) Das zu diesem Zeitpunkt amtierende Vorstandsmitglied
der Evangelisch-lutherischen Diakonissenanstalt Mari-
enstift wird zugleich Vorstandsmitglied der Evangelischen
Stiftung Neuerkerode. Die Dauer der jeweilig laufenden
Bestellung der Vorstandsmitglieder bleibt ebenso unbe-
riihrt wie die Bestellung des bisherigen Vorsitzenden des
Vorstands. Die Vertretung der Vorstandsmitglieder unterein-
ander einschlieBlich der standigen Vertretung des Vorsitzen-
den regelt der Vorstand in seiner Geschaftsordnung, solange
derVerwaltungsrat von seiner Bestellungsbefugnis nach §6
Abs. 2 keinen Gebrauch macht.

(2) Der Verwaltungsrat setzt sich mit Wirksamwerden dieser
Satzungsanderung aus den derzeitigen neun Mitgliedern
des Verwaltungsrates der Evangelischen Stiftung Neuerk-
erode und den derzeitigen sieben Mitgliedern des Stiftungs-
rates der Evangelisch-lutherischen Diakonissenanstalt
Marienstift zusammen. Die Dauer der laufenden Amtszeiten
der Mitglieder der genannten Organe bleibt unberiihrt. Der
amtierende Vorsitzende des Verwaltungsrates der Evangeli-
schen Stiftung Neuerkerode libernimmt fiir die Dauer seiner
Amtszeit den Vorsitz und der amtierende Vorsitzende des
Stiftungsrates des Marienstifts fiir die Dauer seiner Amtszeit
den stellvertretenden Vorsitz des Verwaltungsrates. Eine
Zuwahl neuer Mitglieder zum Verwaltungsrat ist ausge-
schlossen, solange die Anzahl der bisherigen Mitlieder des
Verwaltungsrates mehrals neun betragt.

Neuerkerode, 23. April 2015

Vorsitzender des Verwaltungsrates Direktor
(Dr. Achilles) (Becker)
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