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Wiirde am Marienstift entstehen

Sie mochten die Neuerkerdder Blatter und weitere
Informationen aus der Unternehmensgruppe auch
online erhalten? Dann schreiben Sie uns gern eine
E-Mail an: oeffentlichkeitsarbeit@neuerkerode.de.

Die Fotos in dieser Ausgabe wurden liberwiegend vor Einfiihrung
der MaBnahmen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie gemacht.
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Das Marienstift war durch die Jahrzehnte
seines Bestehens immer ein Orientierungs-
punkt fiir die Menschen in Braunschweig.

Liebe Leserin und lieber Leser,

die grofRen Jubilden der Diakonie unserer Region gehen unge-
achtet der Corona-Pandemie weiter. In diesem Jahr feiert die
Evangelisch-lutherische Diakonissenanstalt Marienstift ihr
150-jahriges Jubildum. Wie die Evangelische Stiftung
Neuerkerode haben die sozialen Herausforderungen seit
Mitte des vorletzten Jahrhunderts bis heute auch das Mari-
enstift mitgeprdagt. Auf einem Foto aus der Anfangszeit sind
die drei Frauen zu erkennen, die gemeinsam ausreichend
Energie hatten, um ein so grofes Projekt ins Leben zu rufen:
Frau Staatsminister von Campe, Elise Averdieck und Oberin
Louise Chappuzeau.

Elise Averdieck berichtet im Marz 1870:,,Im August vorigen
Jahres wurde ich zuerst von Braunschweig aus brieflich
gebeten, einige Schwestern zu senden, um dort eine Diako-
nissenanstalt zu griinden. Erst schien es mir bei der kleinen
Schwesternzahl nicht moglich, doch nach manchem hin

und her gewechselten Brief entschloss ich mich selbst nach
Braunschweig zu gehen, um die Menschen dort kennenzuler-
nen und lber die gewiinschte Tatigkeit klarer zu werden.”

Das Zusammentreffen zwischen Frau Averdieck und Frau
von Campe fiihrt zum Erfolg. Im April 1870 wird die Satzung
der neuen Diakonissenanstalt diskutiert. Die beiden Frauen
kritisieren den § 3 der Satzung, in der steht:,,Das Personal
wird der Vorstand einstellen.” Frau Averdieck schreibt: ,,Das
geht aber nicht!“ Mit Selbst- und Sendungsbewusstsein
bringen sich die Frauen ein und finden schlief8lich in Luise
Chappuzeau eine erste Oberin, die auch das Personal mit
einstellt, wie gefordert! Aus der heutigen Zeit betrachtet ist
es beriihrend zu lesen, welche engagierte Leidenschaft am
Anfang stand.

Viele Aspekte kamen zusammen, die der Idee zur Griindung
einer Diakonissenanstalt Auftrieb gaben. Da war zuerst der
Wunsch von Frauen, ein selbststandiges Leben zu fiihren,
ohne die Abhangigkeit vom Mann in einer Ehe zu wahlen.

Dazu kam die soziale Frage jener Zeit. Die Familien waren
aufgrund der veranderten Arbeitsbedingungen in den damals
in Braunschweig z.B. expandierenden Konservenfabriken
nicht mehr zu Hause, um alte, kranke oder behinderte Men-
schen zu betreuen. Nicht unerwdhnt darf bleiben, dass ein
Impuls zur Griindung des Marienstifts auch der bevorstehen-
de Krieg gegen Frankreich war, verbunden mit der Sorge, wer
sich um die verletzten Soldaten kiimmern sollte. Das Ma-
rienstift war durch die Jahrzehnte seines Bestehens immer
ein Orientierungspunkt fiir die Menschen in Braunschweig.
Die Diakonissen waren in der Region prasent, sie hatten
Stiitzpunkte fiir die ambulante Pflege in den Gemeinden
aufgebaut, sie griindeten die ersten Kindertagesstatten und
bemiihten sich um Bildung. Heute ist das Haus auch eine Sau-
le in der Versorgung von an COVID-19 erkrankten Menschen.

Es gab allerdings auch sehr schwierige und ernste Zeiten fiir
die Diakonissen und das Marienstift. In der Reichspogrom-
nacht 1938 versorgte das Marienstift mit seinen Arzten und
Schwestern verwundete Juden, andere hielten dagegen ihre
Hauser verschlossen. Diese Parteilichkeit hatte Folgen. Der
Eintrittin die Schwesternschaft wurde verboten. Der Bau von
Bombenschutzmafnahmen wurde im Bereich des Marien-
stifts verweigert. Die Wahl der Schwester Helene Griining
zurneuen Oberin wurde nicht angenommen. Am 17.De-
zember 1937 schrieb das Braunschweigische Ministerium:
»Die Genehmigung fiir die Bestellung der Schwester Helene
Griining muss versagt werden, weil die erforderliche politi-
sche Zuverlassigkeit bei ihr nicht angenommen werden kann.
Bei der Auswahl der neuen Oberin wird Wert darauf zu legen
sein, dass eine Diakonisse gewahlt wird, die den Geschehen
der heutigen Zeit mehr Verstandnis entgegenbringt.”

Wie gut, dass die Schwestern kein Verstandnis fiir die Ge-
schehen zeigen wollten. Es spricht daraus groRe Zivilcoura-
ge, die bis heute Giiltigkeit beanspruchen darf. Es geht von

diesem 150-jahrigen Jubildum eine Botschaft aus. Es geht um
Miindigkeit statt Verfiihrbarkeit. Es geht um Gemeinschaft,
um Nachbarschaft,um Sozialraume mit intakten Quartieren.
Die Ev.-luth. Diakonissenanstalt Marienstift ist ein Teil da-
von in Braunschweig, dazu gehdrt heute das Krankenhaus
Marienstift, das Bildungszentrum am Standort sowie das
Pflege- und Seniorenzentrum Bethanien, das mit dem Haus
St.Vinzenz direkt an der Oker kiirzlich erweitert wurde. Alle
Einrichtungen wiederum sind Teil des grofRen Netzwerkes
der Evangelischen Stiftung Neuerkerode. Darin haben sich
viele Dienste der Diakonie versammelt, die gerade in ihrem
Netzwerk den Menschen einen Mehrwert bieten kénnen.
Dieser Mehrwert besteht darin, dass wir es uns leisten, den
Menschen als Ganzes zu sehen.,,Der Mensch ist Mensch, weil
er liebt, weil er lebt,” singt Gronemeyer, und man muss hinzu-
fligen, weil er arbeitet, weil er krank wird, weil er feiert, weil
ersingt, weil er stirbt, weil er Freunde braucht und noch so
viel mehr. Netzwerke kénnen mehr sehen, mehr leisten, weil
sie verkniipft sind. Und sie sind stark im Streite, wenn es zum
Beispiel darum geht, dass Mitarbeitenden in der Pflege nicht
nur bei uns, sondern bei all den anderen Anbietern auch ein
Tarifvertrag mit fairen und gerechten Lohnen zusteht.

Das gemeinsame Netzwerk von Neuerkerode und dem Mari-
enstift gibt Menschen Orientierung, wenn es um die Gestal-
tungsraume des Lebens geht:

Esist nichtegal, was du machst. Esist nicht egal,
firwas du dich entscheidest. Das Leben ist ein
Geschenk, es erfordert aber eines: Es will mit Herz
und Verstand gelebt werden, mit ganzer Seele.

Dabei ist der Nachste, der Mitmensch konstitutiv gesetzt. Es
gibt kein Leben ohne den Mitmenschen. Das ist der Segen,

den Gott uns zuspricht. Das Marienstift-Jubilaum in diesem
Jahr kommt zur rechten Zeit. Wir sind so grundlebendig, wir

sind so munter, dass wir mit Unverstandnis darauf reagie-
ren kdnnen, wenn uns gesagt wird, dass es aufgrund des
konjunkturellen Einbruchs diister wird. Das Wachstum der
Wirtschaft schwachelt aufgrund der Pandemie. Umso wichti-
geristesjetzt, auf die Liebe zu setzen.

Lassen Sie, liebe Leserin, lieber Leser, sich nicht einreden,
dass deshalb das Leben diister wird. Nur Einsamkeit macht
das Leben diister. Und erlittene Ausgrenzung verdunkelt den
Horizont. Wir haben nichts zu befiirchten, wenn wir zuein-
anderhalten, wenn wir uns um uns kiimmern, so wie es 150
Jahre hindurch aus dem Marienstift initiiert wurde. Das ist
ein Leuchtturm.

Diakonie und Kirche gehoren immer zusammen. Dass zeit-
gleich zum 150-jahrigen Jubilaum des Marienstifts ein neuer
Propst in Braunschweig sein Amt antritt, freut uns. Sehr
gern mochte wir mitihm Raume gestalten, der Angst Paroli
bieten, wenn sie Menschen ergreift, und daran festhalten
und weitererzdhlen, dass es in dieser Region Menschen gibt,
die nicht aufhdren, Gottes Geschichte lebendig, liebevoll und
couragiert weiterzutragen. Alle Diakonissen, die 150 Jahre
daran beteiligt waren, verdienen unseren besonderen Dank.
Was wadre aus uns ohne sie geworden?

Am 10. Mai wollten wir mit einem grof3en StraRBenfest vor
dem Marienstift den runden Geburtstag feiern und unse-

ren Dank fiir das segensvolle Wirken dieser Institution aus
driicken. Dieses Fest verschieben wir nun auf den 9. Mai 2021.
Dazusind Sie alle herzlich eingeladen. Zum Feiern, zum Dan-
ken, zum Leben und zum Lieben. Das bleibt und tragt weiter.

Bis dahin bleiben Sie behiitet.

Ihr
Ridiger Becker



— Erinnerungsreise —

Schwesterngemeinschaft. Ein Leben lang.

Christa Voges ist mit 81 Jahren die jlingste von vier verbliebenen Diakonissen am Marienstift Braunschweig.
Friiher waren es einmal mehr als 200 Schwestern. Bis heute steht fiir Schwester Christa der Dienst am Menschen
im Mittelpunkt. Sie ist eine kleine Frau mit freundlichen Augen. Mit einem sanften, fast schiichternen Lacheln
fiir ihr Gegeniiber,immer dann, wenn sie gerade eine Pause vom Reden machen darf. Denn sie muss viele Fragen
beantworten bei dem Spaziergang liber das Marienstift-Gelande, der Einblicke gibt in eine fast vergangene Zeit.

Text: Petra Neu // Fotos: Bernhard Janitschke, Privatarchiv Christa Voges

Schwester Christa weil friih, dass Sie Krankenpflegerin
werden will. Eine Ausbildung, die sie am Marienstift mit
18 Jahren beginnen kann. Sie kommt jedoch schon im Alter
von 16 Jahren, Giberbriickt zwei Jahre als Haustochter und
erlernt die Haushaltsfiihrung. ,,In dieser Zeit habe ich die
Diakonissen hier kennengelernt. Sie waren flireinander
da. Ich merkte, hier kann man sich alles sagen. Das hilft
auch, bestimmte Entscheidungen auszuhalten. Und da
habe ich beschlossen, meinen Beruf mit meinem Glauben
in Einklang zu bringen.“ Eine Entscheidung, die bedeutet:
Christa Voges wird keine eigene Familie griinden. ,,Ich
konnte mich ganz fiir die Patientinnen und Patienten und
Bewohnerinnen und Bewohner am Marienstift einsetzen.*

1957 machtsie ihr Krankenpflege-Examen. ,,Im Mutter-
haus, dort wo jetzt die Krankenhausverwaltung sitzt,
wurden wir Pflegeschiilerinnen unterrichtet. Vier ange-
hende Diakonissen und zehn freie Verbandsschwestern
in einer Klasse. Zusatzlich gab es fiir uns einen speziellen
diakonischen Unterricht mit Bibel- und Liederkunde und
allgemeinen Glaubensthemen.”

Doch das Mutterhaus ist viel mehr fiir Schwester Chris-
ta alsder Ort,an dem sie das Krankenpflege-Handwerk
lernt. ,,Es war unser Zuhause.” Zwei groRe Stationen gibt
esim oberen Geschoss, in dem die sogenannten Feier-
abendschwestern — Diakonissen im Ruhestand — leben.
Weiter unten Christa Voges, eine von vielen jungen Pro-
beschwestern, in Vierbett- und die Novizinnen — Diako-
nissen in Vorbereitung auf die Einsegnung — in Zweibett-
zimmern. So manchen Schabernack hatten sie als junge
Schwestern getrieben. Einen blauen Bademantel hatten
sie einmal ausgestopft, ihm eine Haube aufgesetzt und
ins Treppenhaus gestellt. ,Und als es dunkel wurde, kam
die Probemeisterin. Die hat sich ordentlich erschreckt®, er-
zdhlt Schwester Christa und lachelt. Gemeinsamer Alltag,
Gottesdienste, Andachten, Ausfliige — das lernt sie damals
zu schatzen. Diese Gemeinschaft habe sie von Anfang an
getragen.

Und dann erinnert sie sich an die Feste, etwa daran, ,,dass
an Weihnachten alle jungen Schwestern in Tracht und mit
Haube auf dem Flur vor dem groen Saal warteten, bis
die Oberin mit dem Glockchen klingelte. Drinnen war der
Weihnachtsbaum geschmiickt, es brannten echte Kerzen.
Solche Zusammenkiinfte waren besonders.“ Und unten
aus dem Keller stromte der Duft von frischem Kuchen,
der kurz zuvor an einem groRen holzbefeuerten Herd
gebacken wurde. In der damaligen Nahstube im Unter-
geschoss, inzwischen Pausenraum, wurden Trachten,
Hauben, Mantel gendaht und Kragen geandert.

Diakonissen werden entsendet. Nach ihrem Kranken-
pflege-Examen geht Schwester Christa dahin, wo sie
gebraucht wird. Ihr Weg fiihrt sie in die Frauenklinik

am Marienstift. Sie begleitet Menschen am Anfang des
Lebens, arbeitet von 1958 bis 1965 als Stationsschwester
aufder gynakologischen Station und danac;ws 1981,
aufder Entbindungsstation. Eine Arbeit, di sich nicht
selbst ausgesucht hat, von der sie aber nicht miide wird,

1€

zu sagen: ,,Hier war es schon!

Viel Freizeit haben Diakonissen nicht. Morgens um sechs
Uhreine Andacht, danach geht es auf Station. Der Tag hat
kurze Pausen, um am Abend erneut fiir die Kranken und
Alten da zu sein. ,,Manchmal hatten wir einen Nachmittag
frei, alle 14 Tage auch einen Sonntag. Dann sind wir gern
im Prinzenpark oder in der Stadt spazieren gegangen unc
wir haben unsere Wohnung genossen. *,n_ N inz

ist Christa Voges in das Von-Campe-Haus g
1973 fertiggestellt wird. Es steht neben dem Bil
zentrum, wo heute Pflegefachkrifte ausgebi
und das davorin Teilen ein Kinderheim und e
haltungsschule war. ,,Ich habe oben rechts ge not
waren Wohnungen fiir uns, aber auch furfreleS :
tern und Freunde des Hauses*, berichtet Schwestel
ta. Esist das erste Mal, dass die jungen Schwestern ¢
Kiiche und Bad haben. ,Und einen Balkon. Den hab

sehr geliebt!*



Von dort aus kann Schwester Christa auf den heutigen
Besucherparkplatz und den Park daneben schauen.
Damals befand sich hier ein Gemiise- und Blumengar-
ten —einriesiger Trakt mit Mohrriiben, Erbsen, Kartoffeln
und Bohnen fiir die Essensversorgung am Marienstift und
etlichen bunten Blumen, die die vielen Bliros und Zimmer
dereinzelnen Hauser auf dem Geldande schmiickten. Und
den Altarin der Theodor-Fliedner-Kirche, im Krieg zerstort
und als Neubau 1959 eingeweiht. ,,Diese Kirche mag ich
sehr®, sagt Schwester Christa. Denn dort wurde sie 1961
eingesegnet —der letzte Schritt nach vier Jahren als Pro-
beschwester und drei Jahren als Novizin.

Die endgiiltige Entscheidung fiir ein Leben als
Diakonisse. In der Kirche erhalt sie ein Kreuz, das
sievon nun animmer um den Hals tragen wird.

Daraufgeschrieben der Psalm 23,,Der Herr ist mein Hirte"
Schwester Christa nimmtes in ihre Hande. ,,Gottes Wort,
das mirsagt, ich bin nicht alleine, auch wenn es mal durch
ein dunkles Tal geht.“ Ihre war die erste Einsegnung liber-
hauptin der Theodor-Fliedner-Kirche. ,Das ist also sehr
meine Kirche.

1982 stirbt unerwartet die Leitende Schwester im Seni-
orenheim Bethanien, das sich im Gebaude gegeniiber
der Frauenklinik befindet. Schwester Christa hospitiert
zwei Monate lang in einem Altenheim im Frankfurter
Mutterhaus, um dann die Leitung in Bethanien zu liber-
nehmen und von nun an Menschen am Ende ihres Lebens
zu begleiten. ,,Die kleinen Menschen in der Frauenklinik
brauchten ebenso viel Fiirsorge wie die Alten in Bethani-
en‘, sagt sie. Die Nachfrage nach Heimplatzen ist schon
damals groR. Fast taglich kommen Menschen in ihr Biiro
und suchen eine Bleibe fiir Angehorige.

SWir mussten schauen, dass Bewohner, die in einem Zim-
mer untergebracht wurden, harmonieren. Ich habe tag-
lich Menschen durch das Haus gefiihrt, alles vorgestellt
und Beschaftigungsangebote, Ausfliige und Veranstaltun-
gen organisiert. Uns war wichtig, dass auch Bewohner,
die intensive Pflege bendtigten, nicht vom Leben ausge-
schlossen werden.” Sie berichtet von Zusammenkiinften
in der Eingangshalle, wo damals ein grof3er Kamin stand,
derinden Wintermonaten einmal in der Woche ange-
feuert wurde. Und wieder betont sie die Gemeinschaft.
Was sich verdandert habe? ,Wir mussten nicht so viel
Dokumentationsarbeit leisten und konnten uns mehrum
die Bewohner kiimmern. Heute gibt es gliicklicherweise
zusatzlich den Begleitenden Dienst".

In Bethanien bleibt Christa Voges, bis sie 2001 in den Ru-
hestand geht und in das Elise-Averdieck-Haus zieht, seit
1987 Feierabendhaus der Diakonissen. Doch Feierabend,
das scheint fiir Christa Voges nicht zu funktionieren. Sie
istviel aufden Beinen, libernimmt den Kiisterdienst in der
Kirche, spaziert fast jeden Tag zum Diakonissen-Friedhof,
wo sie Schwester Charlotte — iber viele Jahre ihre engste
Begleiterin —besucht. Drei der vier noch verbliebenen
Diakonissen leben in den Wohnungen im Elise-Averdieck-
Haus. Schwester Christa kauft ein, bringt Mahlzeiten vom
Mittagstisch aus Bethanien mit, wenn eine Mitschwester
nicht gut zu FuB ist. Und sie besucht die vierte Diakonisse,
die viel Pflege bendtigt und in Bethanien wohnt. ,,Ich bin
jeden Tag beiihr, bringe eine Zeitung vorbei, erzahle, da-
mitsie nicht alleine ist.“ Wie fiihlt es sich an, eine der letz-
ten Diakonissen am Marienstift zu sein?,,Es war schon, als
der grofBe Saal noch gefiillt war mit uns Diakonissen.“ Aber
das sei der Lauf der Zeit. Sie spricht (iber die Diakonische
Gemeinschaft, die die Arbeit im Sinne der Diakonissen
fortfiihrt. Ein kurzes Lacheln. ,Ein gutes Gefiihl, dass es
nichtendet.”

ﬁ,mf‘-‘ .
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Wir sind Marienstift - Das Buch zum jJubilaum

Weitere Informationen unter: oeffentlichkeitsarbeit@neuerkerode.de



10

Krankenhaus

(@)

9.855
stationar

Il’;).ae.lrlmsmdelte Jl
S )

466 Jungen 438 Madchen

Gesamtverbrauch
Desinfektionsmittel
1.902,5 Liter

en
S5
&
bo
£f =
é’ =
3 ~ 3.805
on
[y . .
© : Desinfekti-
of = onsmittel-
Cl ©
3 E flaschen
15 = asooml
2 9
.
on
(G

Das Marienstiftin Zahlen

NLLL fbere /2o
49 %
)
.
=
\ ccc;
/ o))
/y =
o \y :Z;-
@
2
L
N
(s o
o~
o @
%e) & Y )
R % s 2 & &
< 3 c = ro) 59
z 2 B 5 & e
%o .E‘ = Q)Q% g\(\q}(
[ 8 A
s s\
hul &
423 Schulter28 <>%Q’\e,
bei uns \?\"’0
verstorbene
Patient*innen
%)
° &
K Q
(\%Q\b‘ Q/\\Q/
N
o o »
'\\(\0 0(\5“ \e\&(\‘e
BN o =
o \699 %?'d\ <
W\ S
S ®
QO @
E
o &° =
*¢ e&‘)&e E '/
\®
9 5
o
5
NP S
e
& S
\‘b (@]
& o]
Q
&¢ E
0‘?"5 =
0 (5]
.\(\% %”
2 E
& o0 n
3
N3 B
O © ®
<<\&

Bethanien

er*in
5 oni . /7@/7 o

s O
& 0

A
o
3\(" X

a1y
/e 5yyel©

ov

Langste Aufenthaltsdauer
eines Bewohners
19 Jahre

91.25¢0 3,

(&

y

6‘c:’gé’,

S
e/L/EW au'ao:a

% P‘be”dbfo(y

R
{‘bnlsq{\')ﬁ\

Ver-
brauchte
Inkonti-
nenzartikel
pro Jahr
193.032 Stiick

Bildungszentrum

€Z0

4.540 Gefahrene Fahrradkilometer derle

Nationalitaten:37 | Unter

tanden: 38 schiiler*innen |

richtseinhe'\ten: 4

23 Auszubildende

188 Mitarbeitende

Insgesamt Anwesende 88.740

91.879 Ubernachtungen
556 Reservierungen

539 x
e\NO\\(\e(
281
Einzlige
im Jahr
2019
Gezihlte . -
Schritte wahrend 165 Auszlige

eines Dienstes 14.000

hrenden zur Arbeit nden|

‘chtsausfall: 0 Stu
- .100% | Unterncht
'678\UntemChtsabdakusnimer*innen|Fortbl\dUﬂg?—n der. )
g = gﬂugem'\tSchU\er*mnen.s

icht bestan )
Examen nich ‘Exkursmnen//—\u

p he:141
Examen bes . trollen: 237 | praxisbesuc
.2 | Leistungskon
Lehrenden:53 |
27 D) 2.654
verbrauchte getrunkene 38
b~ Rotstifte — Tassen Kaffee Sprachen

nach Hause, Reha (keine verstorbenen!) etc.

*)Jahr2019

11



12

—Generationsiibergreifend —

Wenn das Marienstift ein Stlick
Familiengeschichte ist

Es gibt viele Faktoren, die den beruflichen Werdegang von Menschen beeinflussen. FleiR und Erfolg
gehoren dazu, aber auch Gliick und Zufall. Manchmal steuern Menschen aber auch fast schicksalhaft
aufeinen bestimmten Job zu. Letzteres gilt fiir Julia Brandes. Der Teamleiterin auf der Station C1/C3
im Marienstift scheint ihr Beruf praktisch in die Wiege gelegt worden zu sein. Die 40-)Jahrige setzt als
langjahrige Mitarbeiterin eine Familientradition fort—und hat auch privat eine enge Verbundenheit zu
»ihrem“Krankenhaus aufgebaut.

Text: Henning Thobaben // Fotos: Henning Thobaben // Bernhard Janitschke

Im Grunde begann diese Verbundenheit mit der Geburt
von Julia Brandes im Marienstift. Aber sie wurde noch
enger. ,Schon meine UrgroBmutter hat in der damaligen
Nahstube des Marienstifts gearbeitet, wie ich aus Erzdh-
lungen erfahren habe® sagt die Mitarbeiterin. Und auch
die ndchste Generation verdiente in dem roten Backstein-
bau ihren Lebensunterhalt. ,,Meine Oma warin der Haus-
wirtschaftsleitung tatig. Mein Opa war als technischer
Leiter angestellt, berichtet Brandes —und erinnert sich an
so manchen Besuch im Krankenhaus, als sie ein Kind war.
»,Nicht selten hatte mein Opa Rufbereitschaft und musste
in Notfallen ins Marienstift. Wenn ich gerade zu Besuch
war, bin ich mitgekommen* erzahlt die Cremlingerin. So
sei ihr beispielsweise im Gedachtnis geblieben, dass sie
mit ihrem GrolRvater einmal das Lager mit Sauerstofffla-
schen aufgefiillt habe.

Sozusagen etwas aus der Reihe gefallen sind spater die
Eltern von Julia Brandes —weil sie nicht im Marienstift
arbeiteten. Fiir die Tochter hingegen war friih klar, dass
sieihr Weg in den Gesundheitssektor fiihren wiirde. Als es
mit einem Ausbildungsplatz zur Physiotherapeutin nicht
sofort klappte, stand fiir Julia Brandes fest: Sie wiirde

die Zeit mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr sinnvoll
Uberbriicken —natirlich im Marienstift. Weil es in Sa-
chen Physiotherapie danach weiterhin schlecht aussah,
begann sie schlieRlich an gleicher Stelle eine Ausbildung
zur Krankenschwester.

Mehr als 20 Jahre ist das jetzt her. Julia Brandes hat es aus
dem Marienstift nie weggezogen, im Gegenteil. ,Hier geht
es familidr zu. Das Krankenhaus ist tibersichtlich, man
kennt alle Bereiche. Die Wege sind kurz®, erklart sie.

Ihre Station hat sie im Prinzip nie gewechselt, nur wurde
die C3irgendwann mit der C1 zusammengelegt. Schon
2004 stieg Julia Brandes zur stellvertretenden Stationslei-
terin auf. Seit sie 2016 in die Teamleitung aufgeriickt ist,
tragt sie die Verantwortung fiir 25 Beschaftigte.

Wenn die 40-)ahrige auf ihre Anfangsjahre im Marien-
stift zuriickblickt, fallen ihrviele Veranderungen auf. ,,Die
Verweilzeiten der Patientinnen und Patienten sind kiirzer
geworden. Wenn ich mal zwei Tage frei habe, ist danach
die halbe Station ausgetauscht®, erzahlt sie. In einigen
Fdllen sei das menschlich gesehen schade. In anderen
Fdllen sei es gut—wie etwa bei Demenzkranken, fiir die
eine Riickkehrin ihr gewohntes Lebensumfeld wichtig sei.
Auch die Anzahl an medizinischen Produkten sei deutlich
groRer geworden, so Julia Brandes, genauso wie der vom
Gesetzgeber vorgeschriebene Dokumentationsaufwand.

Zwei bis drei Biirotage braucht die Teamleiterin pro
Monatim Schnitt. ,Wenn es personell eng aussieht, steht
das aber hinten an®, verdeutlicht die engagierte Fachkraft,
die zudem Auszubildende als Praxisanleiterin betreut

und als Dozentin am Braunschweiger Studieninstitut fiir
Gesundheitspflege tatig ist. Fiir den Pflegesektor wiinscht
sich Julia Brandes, dass er mit Unterstlitzung von Politik
und Gesellschaft fiir junge Menschen attraktiver wird. Ob
dann auch ihreigener Sohn Konstantin irgendwann die
Familientradition fortsetzt und im Krankenhaus arbeitet,
wird sich zeigen. Auch er ist im Marienstift zur Welt ge-
kommen.,Im Moment sieht es eher nach einem naturwis-
senschaftlichen Interesse aus. Aber erist auch erst neun
Jahre alt", sagt seine Mutter und lachelt.
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— Vorfreude —

Wir ziehen um!

Anfang 2019 starteten die umfangreichen Bauarbeiten fiir den Neubau am Krankenhaus Marienstift. Im
Sommer des vergangenen Jahres konnte die Grundsteinlegung gefeiert werden, inzwischen wird dort be-
reits am Innenausbau gewerkelt. Die Kosten liegen bei insgesamt 27,8 Millionen Euro.

Text: Petra Neu // Fotos: Nina Stiller

Der Empfangsbereich, die Zentrale Notaufnahme, die erste OP getroffen, Rontgenbilder, Biirostiihle und
Frauenklinik mit drei Krei8sdlen, der Operationsbereich,  Arbeitsmaterialen sind ausgepackt und ein Babybett-
die Funktionsdiagnostik, die Endoskopie, ein Sozialme- cheninklusive Pliischstorch wartet ungeduldig auf das
dizinisches Zentrum fiir Menschen mit Behinderung, ein  erste im Neubau geborene Erdenkind. Wir geben zu —
Abschiedsraum fiir Trauerende — unter anderem diese das alles natiirlich erst einmal nur exklusiv fiir unsere
Abteilungen und Bereiche werden voraussichtlich ab Jubildaumsfotos in dieser Ausgabe der Neuerkeréder

dem Jahr 2021 auf den insgesamt 5.700 Quadratmetern Blatter. Spatestens seit diesem Shooting wissen wir (ib-
des neuen Gebdaudekomplexes zu finden sein. Und die rigens: Die Mitarbeitenden sind nicht nur hervorragende
Umzugskartons sind bereits gepackt! Das erste Patien- Fachkrafte, sondern auch aulRerordentlich gute Models.
tenzimmerist eingerichtet, die Vorbereitungen fiir die Aber iberzeugen Sie sich selbst. *

g : T

»Herzschlagin Ordnung?“ Erste Vorbereitungen der Klinik fiir Innere
Medizin unter der Leitung von Chefarzt Dr. med. Rainer Pronneke.

Matthias Lotze mit seinem Tearn{us dem OP.

4
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UME-I_ mesiomm o () Lo Die Krankenhausleitung packt schon mal aus:
v ?‘ 2 Rosemarie Olschlager, Dr. med. Udo Rudolf

Schwippel und Wolfgang Jitschin.
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Spezialisiert ud hochqualifiziert: Die Chirurgische
Klinik mit Chef@rzt Dr. Ekkehard Mébius.

B R

Seelsorge und Kirchlicher Dienst —die B
volle Unterstiitzung ,von oben*ist da.

Ll 7 ey
: - .

- Sorgenund Note? Riickfragen oder einfach
nur auf der Suche nach einem offenen Ohrim
Krankenhaus oder in Bethanien? Die Griinen

rDa-ngund Herren sind jederzeit ansprechbar.

-

Immer freundlich,—
immer eine kompe-
tente Auskunft - auch
wenn der Wind mal
ein bisschen starker
weht: das Team von
der Information. ,,.-/
a

_




Die Geburtshilfe der Frauenklinik kann es
kaum erwarten, in die neuen Raume einzu-
ziehen und dortvieleneue Erdenbiirger zu
begriiRen.

Bewegung ist gut fiir den Korper, aber auch fiir die Seele—und um gute
Laune zu bekommen: Das Team aus der Physiotherapie lebt es vor.




—Im Gesprach—

Wirde, Menschlichkeit und Autonomie
missen stets gewahrt bleiben

... auf einen Kaffee mit Rosemarie Olschlager, Pflegedirektorin im Krankenhaus Marienstift.
Interview: Miriam Herzberg // Foto: Bernhard Janitschke

> Seit wann sind Sie im Krankenhaus Marienstift tatig und
welche Aufgaben haben Sie seitdem iibernommen?

Ich bin bereits seit Oktober 1998 im Krankenhaus tatig. Zu-
nachst habe ich mich als Gesundheits- und Krankenpflegerin

in der Inneren Klinik auf Station M3 eingebracht und konnte in
der Versorgung, Betreuung und Begleitung schwerstkranker
Menschen viele Erfahrungen sammeln. Dort habe ich spater die
Teamleitung libernommen und konnte mich zur Palliativ-Care-
Fachkraft weiterbilden lassen. 2011 habe ich die Pflegebereichs-
leitung der Inneren Klinik ibernommen und berufsbegleitend
das Pflegemanagement-Studium absolviert. Seit 2019 binich
als Pflegedirektorin tatig und freue mich sehr dariiber, aus die-
ser Position heraus einen Beitrag dazu leisten zu kdnnen, dass
im Krankenhaus Marienstift Menschen aller Altersgruppen —
unabhangigvon ihrer Herkunft oder Religion —achtsam unter-
stiitzt und versorgt werden und dabei die Wiirde, Menschlich-
keit und Autonomie stets gewahrt bleiben.

Fiir wie viele Mitarbeitende sind Sie verantwortlich?

Das gesamte Team umfasst knapp 200 Mitarbeitende. Ich wer-
de bei meinen Aufgaben hervorragend von drei Bereichsleitun-
gen und neun Teamleitungen unterstiitzt, mit denenich sehr
regelmaRigim Austausch stehe.

Das Thema ist aligegenwartig, deshalb gleich zu Beginn

die Frage, welchen Einfluss hat Corona auf lhren Alltag?
Alle Abldufe mussten neu organisiert werden —das hat uns
vor enorme Herausforderungen gestellt. Ich mochte
mich im Namen der Krankenhausleitung bei allen
Mitarbeitenden fiirihren unglaublichen Ein-
satz, aberauch bei den Patienten fiir ihre
Geduld und bei den zahlreichen Spendern
fir tolle Gliicksmomente mit Kuchen,

» Wie wiirden Sie die Position lhrer Tiir oder Ihrer

Ohren im iibertragenen Sinn beschreiben?

Immer offen —das ist mir ganz wichtig. Mein Anliegen
ist es, eine wertschatzende Kommunikation im Alltag zu
pflegen. Dazu gehort es, gemeinsam nach Lésungen zu
suchen und mit anderen Berufsgruppen auf Augenhohe
zu kommunizieren. Naturlich habe ich sehr viele Termi-
ne und manchmal mussich den einen oder anderen kurz
vertrosten. Ich versuche aber weiterhin, sehr nah am
Team zu sein und mir fiir alle kleinen und grofReren Note
Zeitzu nehmen.

> Wie sehrist der Geist von Elise Averdieck, die die

Griindung des Marienstifts moglich gemacht hat,
heute noch im Krankenhaus zu spiiren?

Der Geist von Elise Averdieck ist ein wichtiger Wegweiser
unseres Arbeitsalltags, denn das christliche Menschen-
bild pragt weiterhin stark unsere Patientenversorgung,
Betreuung und Begleitung. Die Bediirfnisse unserer
Patienten stehen stets im Mittelpunkt. Jeder Mensch ist
einzigartig und wertvoll. Zuwendung, Wertschatzung
und Professionalitdt pragen unsere Arbeit.

» Was hat sich fiir Sie in den vergangenen 20 Jahrenin

der Pflege am deutlichsten verandert?

Mit der Einfiihrung des ,,Diagnosen-gekniipften Fall-
pauschalen-Systems® (DRG) im Jahre 2003 hat sich die
Personalbesetzung auf den Stationen deutlich verrin-
gert. Um eine adaquate Versorgung sicherzustellen,
werden im Krankenhaus Marienstift in der Versorgung
und Betreuung der Patienten Pflegekrafte mit unter-
schiedlichen Qualifikationen eingesetzt. Dazu gehoren
Pflegefach- sowie Pflegehilfskrafte.

> Wie kommt das Krankenhaus Marienstift mit dem

Pflegenotstand zurecht?

Durch die bereichsiibergreifende Einsatzflexibilitat der
Mitarbeitenden im Pflege- und Funktionsdienst kann
die Versorgung der Patienten weiterhin sichergestellt
werden. Dank einer wertschatzenden und respektvollen
Kommunikation und eines konstruktiven Miteinanders
werden die Herausforderungen im Arbeitsalltag immer
wiederim Sinne der Patienten bewaltigt.

Eine der groRten Herausforderungen in der Pflege wird
zukiinftig die Personalgewinnung sein. Im Krankenhaus
konnten wir bereits in der Vergangenheit einen be-
reichsinternen Pool mit Mitarbeitenden nach Riickkehr
aus der Elternzeit bilden. Um Beruf und Familie in Ein-
klang zu bringen, werden die Kolleginnen und Kollegen
flexibel auf den Stationen der Inneren Klinik eingesetzt.
Des Weiteren gibt es die Moglichkeit, ein berufsbeglei-
tendes Studium zu absolvieren, aber dennoch in einem
selbstbestimmten Stundenumfang im Pflege-und Funk-
tionsdienst tdtig zu bleiben. Ganz wichtig ist fiir uns das
eigene Bildungszentrum am Marienstift —die Schii-
lerinnen und Schiiler werden regelmaRig in unseren
Arbeitsalltag eingebunden und lernen somit von Anfang
an sowohl das Haus, alsauch die praktische Arbeit sehr
gut kennen.

» Welche Eigenschaften machen eine gute

Pflegekraft aus?
Achtsamkeit, Empathie, Optimismus, Teamorientierung,
Traditionsbewusstsein im Sinne der christlichen Werte.

> Was ist Ihr Lieblingsort im Marienstift?

Das st seit vielen Jahren der Stille Raum, den ich seit
meiner Zeit auf der Palliativstation regelmaRig auf-
suche. Ich finde dort sehr schnell die nétige Ruhe,um
einmal durchatmen und mich sammeln zu kénnen. Im
Anschluss fiihle ich mich wieder gewappnet fiir den
hektischen Alltag und samtliche Herausforderungen, die
es zu bewadltigen gibt.

» Verbinden Sie das Haus mit einem bestimmten

Gegenstand?

Ja, mit einem Engel. Erwurde auf der Palliativstation
angeschafft, um Abschied von Menschen zu nehmen, die
verstorben sind. Dieser Engel steht auf einem Holzpo-
dest und wenn ein Patient oder eine Patientin verstirbt,
wird ein Teelicht angeziindet. Diese Geste hilft den An-
gehorigen, aber auch uns, Abschied nehmen zu kénnen.
Mir bedeuten der Engel selbst und das Ritual sehr viel.

» Was ist Ihr Wunsch fiir die nachsten 150 Jahre?

Dass das christliche Menschenbild weiterhin unseren

Brotchen, Obst, Masken, Briefen und Arbeitsalltag pragt.

vielen anderen Aufmerksamkeiten > Wo sehen Sie derzeit die grof3te Herausforderung
bedanken. in der Pflege?

» Danke fiir das Interview.
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—Wiedersehen —

Inklusion bertihrt

Wer auf Wilfried Lachmann trifft, der hat gut lachen. Gern lasst der 64-)ahrige, den alle nur Willi
nennen, die Menschen an seiner Freude teilhaben. Er macht SpaRe, scherzt und was er sprachlich
nicht vermitteln kann, das erledigen Gestik und Mimik.

Text: Thomas Pdllmann // Foto: Bernhard Janitschke

LWilli ist ein sehr kommunikativer und frohlicher Mensch®, bestatigt Renate
Tiemann, die ihn in der Wohngruppe Gansewiese im inklusiven Dorf Neuer-
kerode betreut. Sie begleitet Lachmann an diesem Tag ins Marienstift fir ein
Wiedersehen mit seinem ehemaligen Bettnachbarn Wolfram Base-Jobges aus
Braunschweig. ,Hallo Willi, erinnerst du dich noch an mich? Wir haben hier
zusammen im Krankenhaus gelegen®, fragt Base-Jobges, der als Geschafts-
fiihrer bei Radio Okerwelle tdtig ist und wegen einer Operation damals im
Krankenhaus lag. Fiir einen kurzen Moment blickt Lachmann zu Bdse-|6bges
heriiber, als der sich neben ihn setzt. Lachmann hat eine geistige Behinderung \
und ist demenziell erkrankt und das bringt mal gute und mal weniger gute
Tage mitsich, in denen Erinnerungen prasent sind oder eben auch weit weg.

,Was mir damals reflexartig beim Betreten des Zimmers in den Sinn kam, war:
,Oh nein, wer liegt denn da jetzt neben dir*; erinnert sich Base-J6bges an seine
erste Reaktion auf den Bettnachbarn. ,Aber schon im nachsten ——
Moment habe ich mich dafiir verurteilt, dass mir dieser Gedanke liber- -
haupt gekommen war.“ Er nimmt sich daraufhin vor, Lachmann, dem es;-' ‘

in dieser Zeit schlecht zu gehen scheint, so gut es geht zu helfen.

»FUrmich war fortan klar, dassich ihm
ein guter Bettnachbar und Freund sein mochte.®

Fiir den Neuerkerdder, dem bekannte Strukturen, Ablaufe
und Gesichter helfen, den Alltag leichter zu bewaltigen, ist
die Situation nicht einfach: Dass er gesundheitlich ange-
schlagen ist, sich sprachlich kaum mitteilen kann und nur
wenig Besuch bekommt, erschwert die Lage ebenfalls.
Schnell aber entwickeln die beiden einen Draht zueinan-
der: Base-)obges erzahlt davon, wie sie zusammen Scher-
ze machten, sich auf andere Gedanken brachten und trotz
Sprachbarriere verstandigten, etwa, wenn Unterstlitzung
bendtigt wurde. ,,Er hat mir dann oft ein Zeichen gegeben
und ich habe die Schwester gerufen®, fiigt er an.

Doch trotz aller Ablenkung und Zuwendung wird Lach-
mann manchmal das Herz schwer: Besonders nachts,
wenn das Zimmer dunkel ist und das Gefiihl der Einsam-
keit aufsteigt, spiirt er, dass das nicht sein Bett ist, in
dem erliegt. Dass die Menschen, die sich zwar liebevoll
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um ihn kiimmern, nicht die ihm bekannten Gesichter sind. Heimweh kommt auf. ,,In diesen Stunden habe ich
ihm dann die Hand gehalten und ihm Mut zugesprochen®, erzahlt Base-Jobges. Er berichtet, wie er sich um den
Neuerkerdder sorgte, mit den Arzten sprach und darum bat, die Besuchsfrequenz zu erhéhen oder ihn in die
Klinische Station nach Neuerkerode, in die ihm vertraute Umgebung, zu verlegen. Nach wenigen Tagen schliel3-
lich ist klar, dass Wilfried Lachmann zuriick nach Neuerkerode darf. Ab diesem Moment sei er wieder frohlich
und unbeschwerter gewesen und habe wieder mehr gelacht. ,Und dann, bevor er das Zimmer verlieR8, kam er
auf mich zu, driickte meine Hand und sagte ,Danke’ Das war ein sehr ergreifender Moment‘, sagt Base-)Jobges.

Vier Tage lang haben sie sich ein Zimmer geteilt, doch Base-Jobges beschaftigt die Begegnung weit dariiber hin-
aus. Ererzahlt, wie er mit seiner Frau liber das Erlebte sprach und sie sich vor Augen fiihrten, wie schwierig und
herausfordernd etwa eine Situation wie im Krankenhaus fiir einen Menschen mit Behinderung sein kann. Diese
Erfahrung habe ihm geholfen, seine Wahrnehmung zum Thema Inklusion neu zu hinterfragen.

Wenn fiirjemanden Inklusion bedeute, dass e T
ersie nur da akzeptiert, wo er mitihrnichtin

Beriihrung kommt, dann sei das Verstandnis
von Inklusion grundlegend falsch! s

Wolfram Base-Jobges hat sich auf Wilfried :
Lachmann eingelassen und ist nicht nurin ¥
Beriihrung mit Inklusion gekommen, sie hat
ihn auch beriihrt. Denn manchmal bedeutet
Inklusion einfach, sich die Hand zu reichen.
,»,Schon, dass wir uns wiedergesehen haben,
Willi; sagt erihm zum Abschied. Und fiir ei-
nen kurzen Moment dreht sich Lachmann zu
ihm um, schautihn vertraut an, lacheltun
gibtihm die Hand: ,,Tschiiss!“

-



— Multiprofessionell —

,unsere Patienten sind der Taktgeber

Die Behandlung von Menschen mit Behinderung kann eine medizinische Herausforderung sein. Haufig sind Neurologen, Ps'ychiater, I?sychologen, AIIgen‘.leinmedi‘zi— gibtes derzeit ca. 31 MZ_EB' in Niedgrsacﬁsen Si_';‘d esvier.
die Kooperationsmoglichkeiten der Patient*innen auf Grund eingeschrankter kognitiver und kommunikativer ner u'nd Internisten arbeiten im M,ZEB gemeinsam mit Das' MZEB I?raqnschwmgversorgt |nZW|scheq uber1'.ooo
b - : 5 . . Physio- und Ergotherapeuten sowie Logopaden, dem Patientenfdlle im Jahr. Im MZEB Braunschweig arbeitet
Moglichkeiten nurin geringem Mafle vorhanden. Anamnese, Diagnostik und Behandlung werden dadurch . - R . . :
teIfach erschwekEiMit dem Medizinischen Behandluneszentrum fiir Erwachsene mit eistizer Behinderun Casemanagement und der Verwaltung unter einem Dach. ein interdisziplindres und multiprofessionelles Team mit
e i ; g ) g : g g Alle haben sich auf die Behandlung von Menschen mit langjahriger Erfahrung, das gemeinsam und ganzheitlich
oder schweren Mehrfachbehlm.:lerur?gen'(MZEB) bietet die Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH Behinderungen spezialisiert. Patient*innen erhalten mit komplexe Storungsbilder und die Wechselwirkungen ver-
am Standort Marienstift ein ganz besonderes Versorgungsangebot an. den Expert*innen abgestimmte Therapien, fiir verschiede-  schiedener Beeintrichtigungen in der Versorgung beriick-
Text: Petra Neu // Fotos: Bernhard Janitschke ne Untersuchungen miissen sie sich nicht immer wieder sichtigt. Hier stellen wir einige Teammitglieder vor.

auffremde Umgebungen einlassen. Deutschlandweit

Dr. Michael-Mark Theil // Arzt, Leitung MZEB Braunschweig
Dr. Hans-Jiirgen Klaus // Arzt
Dr. Mietra Matyas // Arztin

»Mitdem MZEB schliel3en wir eine Versorgungsliicke. Denn mit dem vollen-
deten 18. Lebensjahr konnen Menschen mit Beeintrachtigung in der Regel
die sozialpadiatrischen Zentren zur medizinischen Versorgung nicht mehr
in Anspruch nehmen. Die medizinische Regelversorgung ist in der Flache je-
doch nicht mit den seltenen und komplexen Krankheitsbildern vertraut, die
sich hdufig bei Menschen mit Beeintrachtigung ergeben. In spezialisierten
Einrichtungen wie unserem MZEB gehen wir neue Wege. Dafiir holen wir
die Patienten dort ab, wo sie gerade stehen. Das kann im Einzelfall bedeu-
ten, dass wir uns neben den Patienten auf den FulRboden im Flur setzen,
weil sich der Patient dort gerade ausreichend wohlfiihlt, um den Kontakt
zum Behandler zuzulassen. Dem gegeniiber stehen natiirlich die hohen
fachlichen Anforderungen, die unsere Patienten mit sich bringen. Dabei ist
neben der Kenntnis der grundsatzlichen gesundheitlichen Besonderheiten
bei Menschen mit Beeintrachtigungen auch die Bereitschaft notig, sich mit
denindividuellen Fragen und Bedarfen unserer Patienten auseinanderzu-
setzen. Und auch der Faktor Zeit spielt eine ganz wichtige Rolle, damit wir
die Patienten besser verstehen und ihnen helfen kdnnen, denn ohne ausrei-
chend Zeit zu haben, kénnen wir auf unsere Patienten nicht gut eingehen.*

Griseldis Ziirner // Physiotherapeutin
Kathrin Hucke // Logopddin
Dirk Sonnenschein // Arzt

,Die Patienten im MZEB sind besonders und weisen haufig komplexe
Storungsbilder auf. Und trotzdem diirfen wir den Blick fiir das manchmal
Naheliegende nichtverlieren. So kann mitunter auch etwas vermeintlich
Einfaches wie ein Hortest den entscheidenden diagnostischen Hinweis
geben. Wenn eine Patientin Sie nicht verstehen und gleichzeitig nicht gut
kommunizieren kann, dann konnte dies vielleicht die Ursache fiir depressive
Symptome sein. Dann ware also ein Horgerdt das addaquate Heilmittel und
nicht die Verordnung eines Antidepressivums, damit diese Patientin wieder
mit Freude Teilhabe erlebt.”

>>>
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Nicole Braun //Verwaltungsangestellte
Natascha Leschenko // Verwaltungsangestellte

»,Das MZEB ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut er-
reichbar, StraRenbahn und Bushaltestelle sind direkt vor
der Haustiir. Zudem verfiigt das Marienstift iber mehrere
Parkplatze fiir Menschen mit Behinderung unmittelbar
vordem Haupteingang. Kurzum, wir sind gut und barrie-
refrei erreichbar, was gerade fiir Patientinnen und Patien-
ten mit einem langeren Anfahrtsweg sehr wichtigist.

Nicole Miiske // Ergotherapeutin
Carolin Krzoska // Psychologin

,Durch unseren multiprofessionellen und interdiszi-
plindren Ansatz ergeben sich wertvolle und wichtige
Erkenntnisse. So konnen Patienten zum Beispiel im Rah-
men der Ergotherapie ganz andere Fahigkeiten zeigen als
in einem psychologischen Gesprach. Im Team besprechen
wirdann die unterschiedlichen Eindriicke. Und so ergibt
sich aus den verschiedenen Eindriicken ein komplettes
Bild und wir erleben so manchen Aha-Effekt. Wir arbei-
ten dabei nicht defizit, sondern ressourcenorientiert.
SchlieBlich wollen wir iber verschiedene Methoden
erfahren: Was kann ein Patient und wie kdnnen wir sein
Umfeld dahingehend noch besser ausrichten, dass er ein
Mehr an Teilhabe und Selbstbestimmung erreicht. Be-
sonders zufrieden sind wir, wenn Patienten dies auch mit
weniger medikamentdser Unterstiitzung schaffen.”

Jahre wurde das ehemalige

Ableger des Senioren- und Pflege-

Dr. Julia Theil // Arztin
Dagmar Frankenfeld-Linke // Labor- und Funktionsdiagnostik

~Wirreden mit den Patienten. Nicht iber sie. Das mag
vielleicht banal klingen, es entspricht aber der alltdglichen
Erfahrung unserer Patienten. Dass wir uns Zeit fiir ein Ge-
sprach mit den Patienten nehmen, schatzen auch viele An-
gehorige. Und wenn manche Patienten sehr aufgeregt oder
unruhig sind und ihre Unruhe damit kompensieren, dass sie,
z. B. mit Autos auf dem Flur spielen, laut sind oder uns um-
armen und wir den Angehdrigen sagen konnen, dass dieses
Verhalten fiir uns ok ist, bemerken wir oftmals eine groRe
Erleichterung. Das gehortim MZEB dazu, denn die Patienten
sind unsere Taktgeber. Ohne Empathie und Warme gehtes
nicht. Und die vielen positiven Riickmeldungen bestarken
und freuen uns sehr.*

Diana Wittig // Arztin
Dr. Hans Ulrich Peltner // Arzt

»Die Arbeitim MZEB ist bereichernd. Dank des Teams, das
aus unterschiedlichen Fachrichtungen unendlich wert-
vollen Input gibt, flihlen wir uns in hohem Mafe wirksam.
Wir alle gehen eine intensive therapeutische Beziehung
mit den Patienten ein, die manchmal hoch komplex und
auch kompliziert sein kann. Die Patienten brauchen eben-
so wie wir einen langen Atem, gefiihlt ist das gelegentlich
ein Marathon, schlieBlich gibt es Verlaufe, die sich auch
tiber mehrere Jahre entwickeln. Gemeinsam mit den Pati-
enten durch das Ziel zu laufen, ist dann einfach schon.”

—Kurz gefragt —

Drei Fragen an ...

Ulrich ZerreBen. Geschéaftsfiihrer des Senioren- und Pflegezentrums Bethanien
sowie des Hauses St. Vinzenz in Braunschweig und des Theresienhofs in Goslar.
Text: Katharina Heinemeier // Foto: Bernhard Janitschke

Innerhalb der vergangenen zwei

Braunschweiger Krankenhaus
St.Vinzenzin der Bismarckstralle
grundsaniert. Anfang April zogen
in das unmittelbar an der Oker
gelegene -Haus St.Vinzenz- als

zentrums Bethanien die ersten 20
Bewohner*innen in die frisch sanierten Rdume ein.

» Kénnen Sie beschreiben, wie es mittenin der
Corona-Krise zu bewerkstelligen ist, ein Senioren-
heim zu eréffnen?

Auch in Zeiten von Corona hort die Nachfrage nach
Pflegepldtzen nicht auf. Wir haben einen Versorgungs-
auftrag und haben uns ganz bewusst dazu entschie-
den, den pflegebediirftigen Menschen, die aufeinen
Heimplatz warten, zu helfen. Des Weiteren leisten wir
durch die Krankenhausanschlusspflege unseren Beitrag
dazu, die Kliniken zu entlasten und somit Freiraum fir
Corona-Patienten zu schaffen.

» Vor welchen Herausforderungen stehen Sie und lhre
Mitarbeitenden in den Einrichtungen in Bezug auf
die Hygiene- und SchutzmaBnahmen zur Eindam-
mung von COVID-19?

Trotz des kurz zuvor vom Niedersachsischen Minis-
terium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
ausgesprochenen Aufnahmestopps fiir Alten- und
Pflegeheime war der Einzug in das Haus St.Vinzenz
moglich, da gewahrleistet war, dass samtliche neuen
Bewohner*innen symptomfrei sind, Einzelzimmer be-
ziehen und sich damit einverstanden erklart haben, sich
in eine zweiwdchige Quarantdne zu begeben.

Selbstverstandlich schulen wir regelmafig unser Per-
sonal in allen Hausern und sind diesbeziiglich sehr gut
aufgestellt. Auch wenn es Angehdorigen sowie Bewoh-

nerinnen und Bewohnern
schwerfallt: Wir haben liber das
weiterhin bestehende Besuchs-
und Kontaktverbot informiert
und dieses wird selbstverstand-
lich eingehalten.

> Im Senioren- und Pflegezen-

trum Bethanien wohnen 250
Bewohner*innen. Was bieten Sie den bei lhnen le-
benden Menschen, damit sie eine Ablenkung von den
Besuchs- und Kontaktverboten haben?

Diese Zeiten stellen unsvor ganz besondere Herausfor-
derungen. Esist uns bewusst, dass es fiir unsere Be-
wohner absolut nicht einfach ist, auf den personlichen
Kontakt zu ihren Angehorigen und Freunden verzichten
zu mussen. Neben den kleinen und grofRen Beschaf-
tigungen und Aktivitaten, die vom Begleitenden und
Sozialen Dienst taglich angeboten werden, haben wir
auch weitere Malnahmen ergriffen. So konnten wir,
dankeinergrof3ziigigen Spende der VW Financial Servi-
ces AG, den Bewohnern Tablets zur Verfiigung zu stellen,
die fiir Videoanrufe mit Angehdrigen genutzt werden
konnen.Ganz neu ist aulerdem eine Besucherplattform,
die von aufBen so an das Gebdude gebaut ist, dass sich
Angehdorige und Bewohner durch das Fenster sehen und
unterhalten kénnen. Unser Café Parkblick, das zurzeit
nicht 6ffnen darf, fahrt mit kleinen Wagelchen durch das
Haus und liberrascht unsere Bewohner mit taglichen
Aktionen: Bei gutem Wetter gibt es Eis oder Smoothies,
mal sind andere Leckereien oder Aufmerksamkeiten im
Gepack oder Zeitschriften stehen zur Auswahl —dies
alles kostenlos. Eine besonders groRRe Freude sind die
vielen Briefe und Bilder, die von Kindern fiir die Bewoh-
ner gemalt und geschrieben wurden. Auch und gerade
diese kleinen Dinge sind eine schone Ablenkung fiir die
Menschen, die bei uns wohnen.
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—Gemeinschaft—

Ein unsichtbares Band

Nachstes Jahrsind es vierzig Jahre. Fast die Halfte ihres bisherigen
Lebens, die Herma Korn mit dem Marienstift verbunden ist.

Text: Katharina Heinemeier // Foto: Bernhard Janitschke

Viele Jahre war die heute 82-jahrige Herma Korn auf

der Suche. Aber wonach? Was fehlte ihr? Sie fand keine
Antworten aufihre Fragen. Bis zu dem einen Tag, den sie
heute als unvergessliches Ereignis bezeichnet: ihre Ein-
segnung zur diakonischen Schwester und damit die Auf-
nahme in die Diakonische Gemeinschaft des Marienstifts.

Das Interesse fiir die Kirche wurde geweckt, als Herma
Korn sieben Jahre alt war. Eine Mitschiilerin nahm sie mit
zum Chor fiir Erwachsene und Kinder der St.-Jacobi-Ge-
meinde. Besonders liebte sie die, wie sie sagt, ,grauslichen
Geschichten des Alten Testaments®. Im April 1953 wurde

sie konfirmiert. Ihr Konfirmationsspruch ,Istjemand in
Christus, so ist er eine neue Kreatur; das Alte ist vergangen,
siehe, Neues ist geworden® (2. Kor 5,17) lieR sie fragen: ,,Ja,
was ist denn Neues geworden, was an Altem ist vergangen
und wohin?“Jahrelang zerbrach sie sich den Kopf dariiber:
nach dem Schulabschluss, wahrend der Ausbildung bei der
damaligen Braunschweigischen Landessparkasse und der
Zeit als Mutter und Hausfrau. In dieser Zeit fand sie wieder
vermehrten Zugang zu einer Kirchengemeinde. ,Aberich
war immer noch auf der Suche nach dem Neuen, was mir
im Konfirmationsspruch verheiflen wurde. Ich hatte
bisher keine Antwort gefunden, obwohl ich mich viel

mit religioser Literatur beschaftigte®, schildert sie ihr
damaliges Befinden.

Die Jahre vergingen. In ihr wuchs der Entschluss, wieder zu
arbeiten, aber eine Riickkehr in die Bank war aussichtslos.
Sie suchte in der Zeitung nach geeigneten Stellen—und
fand eine kleine Anzeige des Marienstifts. Sie bewarb sich
als Verwaltungsangestellte in der Kasse und wurde zum
Vorstellungsgesprach eingeladen:,,Die Atmosphare des
Hauses empfand ich sofort als wohltuend und etwas wie
eine Ahnung als Antwort auf mein jahrelanges Suchen und
Fragen stieg in mir auf. Ubergliicklich war ich, als ich dann
nach einigen Tagen die Zusage erhielt.”

Kurz nach ihrem Dienstantritt erlebte Herma Korn zum
ersten Mal eine Feier—ein Abschiednehmen von der ver-
storbenen Altoberin Griining —im Mutterhaus des Mari-

enstifts. ,Das hat mich sehr beriihrt. Deshalb bin ich auch
gerne der Einladung zu einem Verbandsschwesternabend
gefolgt, die ich im Anschluss erhalten habe. Von Anfang an
habe ich mich in dieser Gemeinschaft aufgehoben und ge-
borgen gefiihlt.“ Daher war es fiir sie eine Selbstverstand-
lichkeit, nach einem Jahr Probezeit in die Diakonische
Gemeinschaft einzutreten. ,Ich lebe, doch nun nichtich,
sondern Christus lebtin mir. Denn was ich jetzt lebe im
Fleisch, das lebe ich im Glauben an den Sohn Gottes, der
mich geliebt hat und sich selbst fiir mich dahingegeben.”
(Gal 2,20) Mit diesem Spruch wurde sie zur Diakonischen
Schwester eingesegnet.

»ESs begann fiir mich eine segensreiche Zeit,an die ich im-
mer gerne zuriickdenke. Die Worte meines Einsegnungs-
spruchs haben mein Leben gepragt, ja verandert.” Sie
Uibernahm in der Theodor-Fliedner-Kirche die Morgenan-
dachten. Spater, nach Absolvierung eines Lektoren-Kurses
und weiteren Fortbildungen wurde sie als Pradikantin

anerkannt und mit der Sakramentsverwaltung beauftragt.

»Die Zusammenkiinfte, Basare, Feste und besonders die
Einkehrtage —und nicht zu vergessen —die vielen Fahr-
ten und Reisen mit dem Marienstift waren Hohepunkte®
berichtet Herma Korn riickblickend. In dieser Zeitam
Marienstift entstand ein unsichtbares Band, geflochten
aus den Erfahrungen und Erlebnissen der Gemeinschaft.
Ein Band, das all jene verbindet, die dazu bestimmt sind,
sich zu begegnen —unabhangig von Zeit, Raum und den
Umstanden.

Trotz der neuen Aufgabe als Pfarramtssekretadrin in der
Gemeinde St. Katharinen blieb sie der Diakonischen
Gemeinschaft und dem Marienstift verbunden. Unter
anderem verbrachten ihre Eltern in Bethanien ihren
Lebensabend und konnten hier ihre Diamantene Hochzeit
feiern. Auch Jahre spaterim Ruhestand, den Herma Korn
mitihrem Mann in Bad Harzburg verbrachte, blieb sie dem
Mutterhaus in Braunschweig treu und fuhr regelmafig zu
Andachten und Gottesdiensten in der Theodor-Fliedner-
Kirche und in Bethanien.

Das unsichtbare Band, einmal durch die
Gemeinschaft geflochten, kann sich verstarken
oder verheddern, aber niemals reifRen,
ist sich Herma Korn sicher.

Soist es wohl Fligung, dass sie nach dem Tod ihres Man-
nes und einigen Jahren der Witwenschaft im Dezember
2013 die Moglichkeit erhielt, im Elise-Averdieck-Haus ein
neues Zuhause zu finden. Erneut wartete auf sie eine
Beauftragung des Predigtdienstes, den sie bis Ende des
vergangenen Jahres im Marienstift ausiibte. Im Veeh-
Harfen-Orchester der Diakonischen Gemeinschaft hatte
sie einen festen Platz. AuBerdem engagierte sich Herma
Korn bei den Griinen Damen und Herren sechs Jahre lang

Diakonische Gemeinschaften

Nach der Griindung der ersten Diakonissen-Mut-
terhduser 1837 gab es Frauen, die eine Gemein-
schaft und die Arbeit in der Diakonie wiinschten,
abernichtehelos als Diakonisse leben wollten.
Gegen Ende des 19. Jahrhunderts wuchs die Zahl
dieserevangelischen Frauen, die als sogenannte
-Hilfsschwestern- in vielen Mutterhausern aus-
gebildet wurden und ihren Dienst taten. In den
1920er-Jahren gab esinnerhalb des Kaisers-
werther Verbandes erste Uberlegungen, diese
Frauen zu organisieren. Durch den Nationalsozi-
alismus wurden organisatorische Fragen immer
wichtiger, da die Eingliederung der-Hilfsschwes-
tern-in die NS-Schwesternschaften drohte. Der
damaligen Verbandsoberin Auguste Mohrmann
ist es zu verdanken, dass in einer spontanen

und mutigen Rettungsaktion am 1. Marz 1939
die Hilfsschwestern als zweite Sdule neben den
Diakonissen zu Verbandsschwestern im Kaisers-
werther Verband gemacht wurden. Im Laufe des
20.Jahrhunderts entwickelten sich aus den Ver-
bandsschwesternschaften die Gemeinschaften
von Diakonischen Schwestern und Briidern: die
Diakonischen Gemeinschaften. In ihnen haben
sich Menschen zusammengeschlossen, die ihren
Dienst als Auftrag Jesu Christis verstehen und ihn
in verbindlicher Gemeinschaft erfiillen mochten.
Diese Diakonischen Schwestern und Briider enga-
gieren sich unabhangig von ihrem Dienstvertrag
ehrenamtlich in der Diakonie.

Quelle: Kaiserswerther Verband deutscher
Diakonissen-Mutterhdusere. V.

im Wohnbereich Maria in Bethanien. ,Es war eine Zeit, die
mich einerseits sehr ausgefiillt hat und die mir andererseits
viel von den Bewohnerinnen und Bewohnern an Zuwen-
dung und Vertrauen zuriickgegeben hat", erzahlt sie.

Riickblickend auf die fast 40 Jahre ihrer Zugehorigkeit

zur Diakonischen Gemeinschaft stellt Herma Korn bei
ihrer Verabschiedung im Dezember 2019 fest: ,, Trotz vieler
Tiefen in meinem Leben, trotz viel Krankheit, viel Kum-
merin allden Jahren, ist es eine Zeit gewesen ist, die mir
unendlich viel in meinem Leben gegeben hat. So kann

ich abschlieBend sagen: Immer wieder habe ich die Hand
gesplirt, die mich durch das finstere Tal fiihrte, die mich an
der Quelle mit frischem Wasser erquickte. Ja, ich bin mir
sicher, Gott wollte, dass es auch in Zukunft so bleibt.“
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—Im Gesprach—

Das richtige Signal -
die generalistische Ausbildung in der Pflege

Nachdem die Bundesregierung die Ausbildung der Pflegeberufe neu strukturiert hat, startet in diesem
Jahr die sogenannte generalistische Ausbildung. Damit werden die drei bisherigen Ausbildungen der
Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege zusammengefiihrt, kiinftige Pflegefachfrauen*manner sind
somit nicht mehr auf einen Bereich festgelegt. Wir haben dariiber mit Margrit Weithduserin gesprochen,
der Leiterin der Pflegeschulen am Bildungszentrum Marienstift. Dort starten im Sommer 2020 die ersten
Auszubildenden in die generalistische Ausbildung.

Interview: Petra Neu // Foto: Bernhard Janitschke

> Welche Vorteile hat die einheitliche Pflegeausbildung?
Die neue Ausbildung ist das richtige Signal! Zum ersten
Malin der Pflegeausbildung sind Vorbehaltstatigkeiten
gesetzlich fixiert, das heift, dass bestimmte Pflegeausfiih-
rungen wie etwa die Feststellung des Pflegebedarfs nur
durch Pflegefachfrauen*manner verrichtet werden. Dieses
Alleinstellungsmerkmal sichert direkt und nachhaltig
die Qualitat der Pflege und macht deutlich: Pflege kann
nicht jeder. Der Pflegeberuf wird damit aufgewertet und
attraktiver.

» Gleichzeitig sind die Absolventen*innen wesentlich
flexibler.

Das ist ein wichtiger Aspekt. Die generalistische Ausbil-
dung verwirklicht die berufliche Mobilitdt. Durch die Auf-
I6sung der Altersorientierung in den Pflegeberufen ist den
Absolventinnen und Absolventen die Moglichkeit gegeben,
zwischen den pflegerischen Versorgungsbereichen zu
wahlen. Diese Berufsmobilitat |asst erwarten, dass Trager,
die einen Tarifvertrag anwenden, deutlich mehr nachge-
fragt werden —eine gute, richtige und wichtige Entwick-
lung fiir Pflegekrafte und fiir das Berufsbild. Unterneh-
mensgruppen wie unsere, die ambulante und stationare
Altenhilfe ebenso wie Gesundheits- und

Krankenpflege anbieten und die Mitarbeitenden
entsprechend nach Tarif bezahlen, werden
davon profitieren und kénnen hervorragen-
de Pflegeleistungen fiirihre Klient*innen
anbieten.

» Gibt es einen Bereich, der besonders profitiert?
Neben der nationalen beruflichen Mobilitatsforde-
rung wird durch die Novellierung der Pflegeausbil-
dung die Moglichkeit geschaffen, im europaischen
Raum eine berufliche Zukunft zu planen. Die Aus-
bildung entspricht den EU-Anforderungen und ist
europaweit anerkannt. Im Hinblick auf gesamtge-
sellschaftliche Mobilitdtsveranderungen wie zum
Beispiel Zuwanderung oder Globalisierung prasen-
tiert sich die Pflege damit als veranderungsbereit
und -fahig.

> Wie sehen Sie die neue Ausbildung mit Blick
aufden Pflegenotstand?
Eine Prognose auf die Bewerberzahlen kann derzeit
nicht getroffen werden. Der Bedarf an Pflegefach-
kraften ist sehr hoch und wird in den kommenden
Jahren noch steigen. Absolvent*innen der Genera-
listik haben damit beste Jobchancen, auch auf dem
internationalen Arbeitsmarkt. Wir wissen aller-
dings, dass die Mehrzahl der Schulabganger*innen
ein Studium anstrebt und den Pflegeberuf eherals

Sackgassenberuf ansieht. Am Bildungszentrum Mari-

enstift reagieren wir auf solche Tendenzen. Wir sind
sehrgut aufdie heterogenen Bediirfnisse unserer
Schiilerschaft eingestellt. Wir bieten beispielsweise
eine qualifizierte Lernberatung fiir Schiiler*innen
nach einerlangeren Familienpause, um wieder in
den Lernprozess zu finden, oder auch Deutsch als
Fremdsprache fiir Schiiler*innen mit Migrationshin-
tergrund. Fiir Studiumsinteressierte bieten wir—in
Kooperation mit der Ostfalia Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften —ein ausbildungsintegrier-
tes Studium an.

0—@

> Was dndert sich fiir die Lehrerschaft durch
die Generalistik?
Von unserer Seite ist es positiv zu bewerten, dass die
drei Pflegeausbildungen jetzt rechtlich angepasst
wurden. Am Bildungszentrum Marienstift bilden
wir seit Jahrzehnten Fachkrafte in den Bereichen
Altenpflege sowie Gesundheits- und Krankenpflege
aus. Fur uns als Kollegium war es immer selbstver-
standlich, dass wir Pflegefachkréafte ausbilden. Eine
konkrete Differenzierung beziiglich einer Wertigkeit
haben wir nie gesehen. Die generalistische Pfle-
geausbildung verstehen wir daher als Chance fiir
einen Imagewandel in der Gesellschaft fiir die Pflege
allgemein und die Altenpflege im Besonderen.

» Danke fiir das Interview.

Generalistische Ausbildung am
Bildungszentrum Marienstift

Jahra

Basiskenntnisse in Theorie und Praxis
Kommunikationsseminar

Beginn eines ausbildungsbegleitenden Studiums
moglich (z.B. ,angewandte Pflegewissenschaften®)

Jahr2

Erweiterung der Kenntnisse und Fertigkeiten in
Spezialgebieten (EDV- und Methodenseminar)
Auslandsaufenthaltin Einrichtungen des Gesund-
heitswesens moglich (ERASMUS)

Jahr3
Vertiefung der ausbildungsrelevanten Kenntnisse
Abschlusspriifung zur Pflegefachkraft

Voraussetzungen fiir Bewerber*innen
Sekundarabschluss 1— Realschulabschluss
oder gleichwertige Qualifikation

Weitere Informationen

T 05317011341
schule@marienstift-braunschweig.de
www.marienstift-braunschweig.de
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—Lebenswege —

Selbst die Konigin von England wiirde
sich hier wohlfiihlen!

Patienten, Bewohner und Auszubildende berichten liber ihre Beziehung zum Marienstift.
Text: Petra Neu // Fotos: Bernhard Janitschke, Klaus G. Kohn

:. Jessica Joanna Graumann //
Bildungszentrum Marienstift,
Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin im zweiten Lehrjahr

Fenja Atkinson // Bildungszentrum
Marienstift, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin im zweiten Lehrjahr

»lch habe schon ein paar Jahre in einem
anderen Beruf hinter mir und dachte,
dass ein sozialer Beruf nichts fiir mich ist.
Letztendlich hat mich mein Interesse fiir gearbeitet. Nach zwei Jahren
psychiatrische Themen aber doch dazu wusste ich: Ich will mehr, ich
bewogen umzusatteln. Jetzt kann ich sagen: Die will Gesundheits- und Krankenpflegerin werden. Fiir mich
Entscheidung war genau richtig. Pflege bedeutet  stand fest, dass ich meine Ausbildung am Bildungszentrum
Herz und Einfiihlungsvermdogen, gepaart mit Marienstift machen méchte, wo ich die fachlich sehr fundierte
einem hohen MafR an Fachwissen —oftmals viel theoretische wie praktische Ausbildung, aber auch die familia-
mehr Fachwissen, als Patienten und Angehori- re Atmosphare schatze. Wir miissen nicht bei jedem Praxisein-
ge mitbekommen. Aber im Notfall miissen wir satz bei null anfangen, man kennt sich schnell und wir Auszu-
genau richtig reagieren. Das ist eine Herausfor- bildenden werden herzlich auf den Stationen aufgenommen.
derung, die mir gefallt. Die Ausbildung am Ma- Die Schule ist mehr fiir mich, sie ist auch Ausgleich. Die Lehrer
rienstift steht fiir Qualitat. Auch die christlichen sind fiir uns da, sogar wenn es um Privates geht, sie motivieren
Werte, die uns sowohl im Unterricht alsauchin uns und in der Klasse sind wir eine gute, bunt gemischte Ge-
denvielen Praxiseinsatzen vermittelt werden, meinschaft, die sich auch privat verabredet. Ich habe hier die
machen das Haus zu etwas Besonderem. Wir Moglichkeit, wahrend meiner Ausbildung mein Fachabitur zu
lernen hier, mit Warme professionell zu pflegen. machen, auch Auslandsaufenthalte sind méglich. Schon jetzt
Die Patienten schatzen das sehr. Und ich auch.” weildich: Es gibt nach meiner Ausbildung so viele Einsatzmog-
lichkeiten fiir mich. Ich freue mich sehr auf meinen Beruf.*

»lch habe als Pflegeassistentin
im Krankenhaus Marienstift

Helge Makrutzki // Bewohnerin Senioren- und Pflegezentrum Bethanien

LAls ich mit Anfang 20 nach dem Krieg aus dem russisch besetzten Ost-Berlin mit dem Zug
nach Braunschweig zu meiner Oma fliichtete, konnte ich nicht ahnen, dass ich hier in Betha-
nien mal die letzten Jahre meines Lebens verbringen wiirde. Selbst die Konigin von England
wiirde sich hier wohlfiihlen! In diesen neun Jahren, in denen ich hier lebe, habe ich so viele
gute Erfahrungen gemacht—mit den Bewohnern und den Mitarbeitenden.

SchonalsKind lernte ich Klavier zu spielen —meine grofRe Leidenschaft! Fast taglich spielteich
auf dem Flur der Palliativstation des benachbarten Krankenhauses Klavier. Oder ich sammel-
te Bliten, Graser und Blatter, gestaltete damit Bilder und Karten und verschenkte sie, um anderen eine Freude zu
machen. Meine zweite Leidenschaft! Wenn ich die Menschen damit ein bisschen gliicklicher machen konnte, dann
war auch ich gliicklich. Jetzt kann ich leider nicht mehr aufstehen, die Beine machen nicht mehr mit. Mein Leben ist
mit 97 Jahren abgerundet. Ich habe keinen Krebs, ein gesundes Herz, viele Menschen um mich, die mir vertrauen,
gesunde Kinder. Was will ich denn mehr? Ich darf hier in Bethanien leben und irgendwann in Frieden heimgehen.”

Eva Carsch // Bewohnerin und Heimbeirat Senioren- und Pflegezentrum Bethanien

»ich lebe gernin Bethanien. Neben der guten Pflege ist es fiir mich ein groRes Geschenk, in

einer christlichen Gemeinschaft zu leben. Hier gibt es Gottesdienste, wochentliche Andachten
und einmal im Monat den Abendsegen. Bewohner kdnnen die Seelsorgerin ansprechen, auch
Angehorige finden Beistand bis hin zur Aussegnung ihres verstorbenen Familienmitglieds.Durch
meine jahrelange ehrenamtliche Mitarbeitin der Seelsorge und im Hospiz kannte ich Bethanien
schon vor meinem Einzug gut. Zu Hause hatte ich damals grof3e Sorge wegen der Gefahr der
volligen Erblindung. Hier fiihle ich mich jetzt sicher. Mich beeindruckt, wie die Mitarbeitenden in der Pflege trotz des
politisch verursachten Pflegenotstands ihr Bestes geben. Alle bemiihen sich und finden fastimmer Losungen, wenn
Bewohner Wiinsche an sie herantragen. Auch die Ehrenamtlichen der,,Griinen Damen und Herren®, der Besuchsdiens-
te ,,Abend wird es wieder und der St.-Johannis-Gemeinde sowie die Mitglieder der Diakonischen Gemeinschaft schen-
ken uns Bewohnern Zeit und ihre Fahigkeiten. lhnen allen habe ich zu verdanken, dass ich gerne in Bethanien lebe. Es
finden viele Feste und Gruppenangebote statt, sodass jeder etwas finden kann, was ihm guttut. Auch der schone Park
isteine groRRe Freude. Durch die Mitarbeit im Heimbeirat und im Arbeitskreis Ethik ist es mir moglich, Anregungen zu
geben und selbst etwas fiir die Gemeinschaft zu tun. Ich bin sehr froh und dankbar, dass ich in Bethanien leben kann.”

Giinter Linde // Patient im Kompetenz-
zentrum fiir Hernienchirurgie

»lch hatte einen langen Leidensweg
g ‘ hinter mir, bevor ich ins Krankenhaus
Marienstift kam: Prostata-Operation,

im Anschluss eine Bauchfellentziin-

m dung und dann platzte das ganze

Bauchgewebe auf. Die Not-OP habe
ich iberstanden. Der Bauch war allerdings weiterhin of-

fen. Ich konnte mich kaum bewegen. Mit so einer offenen
Bauchdecke sind viele Angste verbunden. Fiir die anstehende
Behandlung wollte ich mich schon auf die weite Reise in ein
Expertenkrankenhaus in Berlin machen, da erfuhrich von
dem Kompetenzzentrum fiir Hernienchirurgie am Marien-
stift. Bereits der erste Kontaktim Haus war sehr besonders. In
der Sprechstunde horten Chefarzt Dr. Mobius und sein Team
mir einfach erstmal zu, um sich ein umfassendes Bild zum
Krankheitsverlauf zu machen. In aller Ruhe wurden die vielen
Fragen, dieich und auch meine Frau hatten, beantwortet. So
unsicher, wie wir es zu dem Zeitpunkt waren, ist das ein gro-
Ber Lichtblick gewesen. Dann kam der Eingriff. Flir mich ist es
immer noch unfassbar, dass ich schon zehn Tagen spater ent-
lassen werden konnte —in einem Zustand, den ich mirvorher
nicht ertraumt hatte. Der Bauch war geschlossen. Es ging mir
so gut wie schon lange nicht mehr. Ich sehe das als Ergebnis
einer Operation, die super gelaufen ist und einer Pflege auf
Station, wie ich sie zuvor noch nicht erlebt habe. Das Mari-
enstift hat eine Seele und das merkt man den Menschen, die
dort arbeiten, an. Ich bin im Marienstift geboren und nun
fiihle ich mich wie neugeboren. Ich bin unendlich dankbar.

Dietmar Meyer // Patient
in der Klinik fir Handchi-
rurgie und angeborene
Handfehlbildungen

»ich bininzwischen vier
Mal im Krankenhaus Ma-
rienstift operiert worden.
Vier Mal innerhalb von drei
Jahren, weil sich die Sehnen in meinen beiden Han-
denverkiirzten und ich die Finger nicht mehr rich-
tig strecken konnte. Und natiirlich habe ich mich
gefragt, wie gut werde ich mit diesen Handen kiinf-
tig noch arbeiten kénnen. Umso mehr freue ich
mich jetzt Giber das gute Ergebnis. Nicht alle Finger
sind zu 100 Prozent wiederhergestellt, und trotz-
dem: Diese Klinik direkt vor Ort in Braunschweig
ist flir mich ein Gliicksfall. Ohne die Operationen
ware die Krankheit unkontrolliert gewachsen. Ich
habe mich bei den Arzten und Pflegekréften so

gut aufgehoben gefiihlt. Anfang des Jahres habe
ich derKlinik deshalb auch eine Karte geschickt.
»Esistan der Zeit, einmal Danke zu sagen®, habe
ich geschrieben. ,Danke fiir lhre unermiidliche,
verlassliche und hochwertige Arbeit, die Sie schon
tiberviele Jahre hinweg im Marienstift leisten!“ Ich
muss bei meiner Erkrankung davon ausgehen, dass
kiinftig weitere Operationen auf mich zukommen.
Ich bin sicher: Mein Weg wird mich dann wiederins
Marienstift fiihren.*
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+++ Wiirde in der palliativen Versorgung in Braunschweig +++

Was kann ich fiir die mir Nahestehenden am Ende ihres Lebens tun?
Wo kann ich mir Hilfe holen? Wie begleite und umsorge ich richtig?
Um Antworten auf diese Fragen zu geben, hat die Evangelische Stif-
tung Neuerkerode im Februar zur Veranstaltung ,Wiirde in der hospiz-
lich-palliativen Versorgung in Braunschweig® eingeladen und mehr als
200 Gaste im Medienforum der Braunschweiger Zeitung empfangen.
Mit diesem Format machten die Organisatoren Menschen Mut, sich
dem schwierigen Thema Sterben und Tod anzunahern, die Moglichkei-
ten der palliativen Versorgung in Braunschweig kennenzu- lernen und
zu horen, wie Leben und Sterben in Wiirde gelingen kann. Es berich-
teten Pflegende, Seelsorgende und Arzte*innen, die Erfahrung in der
Begleitung Schwerstkranker und Sterbender jeder Altersstufe haben.
Ein reger Austausch mit vielen Fragen, tiefgriindigen Gesprachen und
intensiver Vernetzung ergab sich an den zahlreichen Infostdnden und
beim abschlieBenden Catering der Mehrwerk gGmbH.

+++ Inklusionslauf-dieses Mal
virtuell +++

Der Inklusionslauf ,Neuerkerode be-
wegt“ musste abgesagt werden, fand
aber kurzerhand einfach im Netz statt.
Laufer, Radfahrer und Spazierganger
’ machten sich am 26. April auf den Weg
und schickten die absolvierten Kilome-
T e terangaben digital ein. Sensationelle
“EEHP.E,;F.U‘“ / 9.965 Kilometer wurden absolviert und
a0 somit kénnen Spenden in Héhe von rund
10.000 Euro an die inklusive Laufgruppe
in Neuerkerode tiberreicht werden.

Ei Tiedl o s

+++ ,,Endlich!“— Mitarbeitende der
ESN treffen Dr. Eckart von Hirsch-
hausen +++

,Endlich“—so heilRt das aktuelle Biih-
nenprogramm von Dr. Eckart von Hirsch-
hausen. Endlich! —so mag aber auch der
eine oderdie andere Mitarbeitende aus
der Unternehmensgruppe der Evange-
lischen Stiftung Neuerkerode (ESN) er-
freut gedacht haben, alsim Marz in der
Stadthalle das ganz personliche Treffen
mit dem bekannten TV-Doktor begann,
mit dessen Stiftung HUMOR HILFT HEI-
LEN die ESN seit knapp einem Jahr ko-
operiert. Insgesamt 3.000 Mitarbeitende
werden in weit liber 100 Workshops zum
Thema ,Humor verbindet® bereits seit
Juni 2019 und noch bis zum Jahresende
geschult. Ergdnzend zu den Workshops
wurde —sozusagen als Highlight der Ko-
operation —das Treffen mit Dr. Eckhart
von Hirschhausen angesetzt, das liber
80 Mitarbeitende mit grolRer Begeis-
terungin Anspruch nahmen. Locker,
lustig, eloquent, blitzgescheit, aber auch
tiefgriindig und sehr fokussiert auf das
Thema Nachhaltigkeit prasentierte sich
der gebiirtige Hesse, der sich vor seiner
Abendshow in der Stadthalle fast zwei
Stunden Zeit fiir einen Vortrag, aber
auch fiirden direkten Austausch mit
seinen Gasten nahm.

+++ Ein Baum fiir jedes Neugeborene
imJahr2020 +++

Im Rahmen des 150-jahrigen Bestehens
hat sich das Krankenhaus Marienstift
eine besondere Aktion tberlegt, mit der
dasJubilaum nachhaltig wirken kann: Fir
jedes Baby, das 2020 im Marienstift das
Licht der Welt erblickt, wird im bereits
bestehenden Schulwald in Neuerkerode
ein Baum gepflanzt. Die Geschaftsfiih-
rung des Krankenhauses, Vertreter*innen
der Stiftung Zukunft Wald, die Fachschule
fiir Heilerziehungspflege Neuerkerode,
das Bildungszentrum am Marienstift
sowie die Kita Peter und Paul aus Neuer-
kerode pflanzten die ersten 50 Baume ein
—passend zur Geburt der kleinen Lara, die
am 5. Marz als 150. Baby zur Welt kam. Die
restlichen Pflanzungen (etwa 800 bis 850
Baume) erfolgen gegen Ende des Jahres.

—Prisma—

+++ Erfolgreiche Re-Zertifizierung des Kompetenzzentrums
fiir Hernienchirurgie +++

Die Chirurgische Klinik des Krankenhauses Marienstift unter der Lei-
tung von Chefarzt Dr. Ekkehard Mdbius hat nach 2016 als eines von 101
Zentren in Deutschland, Osterreich und der Schweiz sowie als einzi-
gesin Braunschweig erneut das Zertifikat als Kompetenzzentrum fiir
Hernienchirurgie erhalten. Dabei iberpriifte zum Jahreswechsel ein
Auditor der Deutschen Herniengesellschaft (DHG) die Strukturen der
Klinik, die Art und Weise des Operierens sowie die pra- und postopera-
tive Versorgung der Patientenschaft. ,Dieses Alleinstellungsmerkmal
unserer Klinik fiir Braunschweig ist eine Wiirdigung unserer Arbeit der
vergangenen Jahre, aber zugleich Verpflichtung, unseren Patienten
weiterhin eine qualitativ hochwertige Chirurgie mit guten Langzei-
tergebnissen und einem hohen Komfort anzubieten®, so Chefarzt Dr.
Ekkehard Mdbius. ,,Auch die besondere Form der sehrindividuellen Be-
treuung unserer Patienten, die das gesamte Krankenhaus auszeichnet,
wollen wir beibehalten beziehungsweise an der einen oder anderen
Stelle noch verbessern.

+++ Benatar erneut Top-Mediziner +++

Dr. med. Niels Benatar, Chefarzt der Kli-
nik fiir Handchirurgie und angeborene
Handfehlbildungen im Braunschweiger
Krankenhaus Marienstift,
isterneutin der Top-
Arzteliste des Magazins
FOCUS-Gesundheit ge-
flihrt und hat das Siegel
im Jahr 2020 somit zum
siebten Mal in Folge

F@US erhalten.

DEUTSCHLANDS
RENOMMIERTE

TOP

MEDIZINER

ARZTELISTE

FOCUS-GESUNDHEIT
0312020
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+++ Neue Wohnraume fiir
50 Menschen mit Behinderung
im Quartier St. Leonhard +++

Als erste von vier Gesellschaften der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode
hatim Marz die Neuerkerdder Woh-
nen und Betreuen GmbH die neuen
Raumlichkeiten im inklusiven, in-
terkulturellen und intergenerativen
Quartier St. Leonhard in Braunschweig
bezogen. Im April konnte im Haus 3 der
Betrieb aufgenommen werden. Auf drei
barrierefreien Etagen mit insgesamt
2.000 Quadratmetern steht damit eine
besondere Wohnform fiir 50 Menschen
mit Behinderung im Alter von 19 bis 80
Jahren zur Verfiigung. Sie werden dort
in Einzelzimmern, aber auch in WGs
und Apartments leben. Seit einigen
Jahren arbeiten die Richard Borek Stif-
tung, das Christliche Jugenddorfwerk
Deutschland und die ESN gemeinsam
anderAusarbeitung derinnovativen
Idee von einem generationsiibergrei-
fenden Wohnen, Leben und Arbeiten

in Verbindung mit sozialen Angeboten
im Quartier St. Leonhard. Im Laufe

des Jahres ziehen ein: die Lukas-Werk
Gesundheitsdienste GmbH mit einer
Fachambulanz sowie einem ambulan-
ten Rehabilitationszentrum fiir Psycho-
somatik und Abhangigkeitserkrankun-
gen, die Diakoniestation Braunschweig
gGmbH mit einem ambulanten Pflege-
dienst sowie einer Tagespflege mit 20
Platzen. Daruber hinaus vermietet das
Senioren- und Pflegezentrum Betha-
nien gGmbH 20 Servicewohnungen fiir
Senior*innen.

- Prisma -

+++ Angehende Gesundheits-
und Krankenpfleger *innen
iibernahmen Station C2 +++

Blut abnehmen, Puls messen, Pflege,
Dienstplane schreiben —Auszubildende
der Pflegeschule am Marienstift haben
im Januar zwei Wochen lang — bis auf
ganz wenige Ausnahmen —die Patien-
tenversorgung auf der Station
Chirurgie 2 des Krankenhauses Mari-
enstift ibernommen. Nach dem Erfolg
im vergangenen Jahr wurde das Pilot-
projekt zum zweiten Mal durchgefiihrt.
,Damit wollen wir die Auszubildenden
anden Alltag als examinierte Kraft
heranfiihren und Handlungskompe-
tenz fordern® erldutert Adrian Kuhnke,
Gesundheits- und Krankenpfleger sowie
Praxiskoordinator am Krankenhaus
Marienstift. ,,Das Projekt im dritten
Ausbildungsjahrist eine hervorragen-
de Maglichkeit, erlernte Fahigkeiten
explizit zu trainieren®, sagt die Leiterin
der Pflegeschulen am Marienstift, Mar-
grit Weithauser. Rosemarie Olschlager,
Pflegedirektorin des Krankenhauses,
erganzt: ,Natiirlich ist die Patienten-
sicherheit unser grotes Anliegen,
weshalb permanent eine Uberwachung
durch examinierte Pflegefachkrafte
gewdhrleistet ist.”

+++ Klosterpark-Ranger mit
erfolgreicher Priifung +++

Kristina Huse, Kamil Loper, Manuel
Maal3, Karl-Heinz Schopka, Gerrit Hahn
und Christian Maly haben im Februar
erfolgreich ihre Priifung zur,,Grund-
stufe Klosterpark-Ranger“ abgelegt.
Daflireigneten sie sich in der inklusiven
Arbeitsgruppe im Griinen Zentrum der
Mehrwerk gGmbH in Riddagshausen
Wissen liber Pflanzen und Tiere in
Theorie und Praxis an. Am Ende galt

es, 30 Fragen zu Biologie, Natur- und
Umweltschutz, ausgewahlten Tier- und
Pflanzenarten sowie zur Geschichte
des Klosterparks und der Monche in
Riddagshausen zu beantworten. ,Alle
haben sehrgute Leistungen erzielt®,
erklarten die Bildungsbegleiter Mario
Fischer und Lutz Miiller. Die Priifung
»Grundstufe Klosterpark-Ranger* orien-
tiert sich am Fortbildungslehrgang ,,Ge-
priifter Natur- und Landschaftsfiihrer®,
eine Ausbildung fiir Rangerin Deutsch-
land. Die umfangreiche Ausbildung
wurde an das Werkstattniveau ange-
passt und durch Inhalte der Ausbildung
,Garten- und Landschaftsbau® erganzt.
Schwerpunkte sind hierbei die 6kologi-
schen Besonderheiten des Klosterparks
und des Griinen Zentrums.

PAGEFLOW

Kennen Sie schon unsere Multimedia-Story
mit Bildern, Videos und Tonaufnahmen
zum Marienstift-Jjubildaum?

www.neuerkerode.de/150-jahre-msb/
multimedia-story-zum-jubilaeum/

+++ Verdanderungen in der Geschafts-
flihrung der Mehrwerk gGmbH +++

Zum 1. Januar 2020 ist Marcus Eckhoff
aufeigenen Wunsch als Geschaftsfiih-
reraus der Mehrwerk gGmbH ausge-
schieden. Zukiinftig entwickelt er, der
auch Geschaftsfiihrer der Neuerke-
roder Wohnen und Betreuen GmbH ist,
weitere neue Leistungsangebote fiir
Menschen mit Beeintrachtigung, bei-
spielsweise Wohn- und Betreuungsan-
gebote fiir 50 Menschen im Quartier St.
Leonhard. Auch ein Ausbau der Angebo-
te im Bereich der Kinder- und Jugend-
arbeitist geplant. Die operative Ge-
schaftsfiihrung der Mehrwerk gGmbH
liegt seitdem 1. Januar 2020 allein in
den Handen von Hans-Henning Miiller.
Erbleibt wie bisher zustdndig fiir Gast-
ronomie, Reinigung und Qualifizierung/
Beschaftigungsforderung. Dariiber
hinaus hat erden Bereich Werkstatt
flir Menschen mit Behinderung (WfbM)
von Marcus Eckhoff ibernommen. Als
Werkstattleiter der WfbM unterstiitzt
ihn Maximilian Pink.

FOLGEN SIE UNS!

o www.neuerkerode.de

www.facebook.com/Neuerkerode
www.facebook.com/Marienstift

- Prisma -
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+++ Parallel-Tandem gespendet +++

Der passionierte Radsportler Ralf
Herrmann hat dafiir gesorgt, dass fir
die Biirger*innen in Neuerkerode ein
therapeutisch einsetzbares Parallel-
Tandem angeschafft werden konnte.
Das Geld fiir das ganz besondere Ge-
fahrt stammt aus der Erbschaft seiner
Lebensgefahrtin Irmtraud Hassenstein,
die im vergangenen Jahr verstorben ist.
,Gemeinsam mit meiner Partnerin hat-
teich voreinigen Jahren einen Bericht
uberdasinklusive Radrennteam Special
Unified Lions gesehen, die auf einer
Amerikatour Spendengelder fiir eine
Fahrradschule in Neuerkerode sammel-
ten. Damals haben wir den Entschluss
gefasst, dass wir Neuerkerode gerne
ebenfalls unterstiitzen mochten erldu-
tert Herrmann den Grund dafiir, warum
die Evangelische Stiftung Neuerkerode
im Testament seiner Lebensgefahrtin
als Erbe eingesetzt wurde. Das Fahrrad
stiel auf helle Begeisterung — herzli-
chen Dank!

www.instagram.com/neuerkerode

www.facebook.com/NeuerkerodeKarriere
www.facebook.com/MehrwerkgGmbH
www.facebook.com/Lukas.Werk.Gesundheitsdienste
www.facebook.com/Schulen.Pflege.Sozialberufe
www.facebook.com/NetzwerkPflegeSenioren

+++ Volkswagen Financial Services
spendet 50.000 Euro +++

Die Volkswagen Financial Services AG
haben der Evangelischen Stiftung Neu-
erkerode 50.000 Euro gespendet, um
dersozialen Isolation von Pflegebediirf-
tigen aufgrund der Corona-Pandemie
in den Einrichtungen der Organisation
entgegenzuwirken. Mit dem Geld sind
Tablet-Computer zum digitalen Kontakt
mit den Angehorigen sowie Spielekon-
solen zur Bewegung und Abwechs-
lung im Alltag angeschafft worden.
AuBerdem konnte die psychologische
Betreuung der medizinischen und
pflegerischen Mitarbeiter*innen in den
Senioren- und Pflegezentren, die aktu-
ell einem erhohten korperlichen und
sozialen Stresspensum ausgesetzt sind,
intensiviert werden. ,,Wir mochten mit
der Spende eine schnelle und praktische
Hilfe leisten, um allen Betroffenen in
den Einrichtungen der Evangelischen
Stiftung Neuerkerode das Leben etwas
zu vereinfachen® betont Lars Henner
Santelmann, Vorstandsvorsitzender der
Volkswagen Financial Services AG. Wir
sagen herzlichen Dank!

NEUERKERODE-APP:

Veranstaltungen in Neuerkerode
und der Region finden Sie auch
in der barrierefreien App der
Wohnen und Betreuen GmbH.

Die kostenlose App ist fiir Android-
Smartphonesim Google Play Store
und fiir Apple als i0S-Version erhaltlich.

# Ladenim JETZT BEI
@& App Store > Google Play
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Aus unserer Reihe:
— Eine Geschichte von Menschen —

Wenn Sie in Not sind und nirgend Hilfe bekommen
konnen, so sende ich zwei Schwestern

»Elise-Averdieck-Platz“ —im Jubilaumsjahr ist es endlich so weit! Der im Zuge der Umgestaltung der Helm-
stedter Strafle entstandene Platz vor dem Marienstift erhalt einen Namen mit historischem Bezug. 150 Jahre
nach der Griindung der Evangelisch-lutherischen Diakonissenanstalt Marienstift wird durch die Benennung

der Freiflache eine Person der Zeitgeschichte geehrt, die im Jahr 1870 eine wichtige Entscheidung trifft: Durch
die Entsendung von zwei Diakonissen nach Braunschweig ermdglicht Elise Averdieck namlich erst die Eroff-
nung des Krankenhauses unter dem damaligen Namen ,,Haus Siloah
Text: Henning Thobaben // Fotos: Archiv

Elise Averdieck kommt am 26. Februar 1808 in Hamburg
zur Welt, sie arbeitet lange Zeit als Lehrerin und eroffnet
eine Vorschule fiir Knaben, die sie von 1838 bis 1856 leitet.
Weil ihrviele Kinderbiicher als mangelhaft erscheinen und
sie darin den christlichen Sinn vermisst, verfasst sie spater
selbst welche. Aber noch vor dieser padagogischen Arbeit
sammeltsie erste Erfahrungen in der Krankenpflege. Mit
Mitte 20 tritt sie eine Stelle in einer kleinen orthopddischen
Klinik an, die sie fiinf Jahre lang pragt.

Flirsorge wird Elise Averdieck schon aus der Familie heraus
mitgegeben. Als das zweite von insgesamt zwdlf Kindern
eines Hamburger Kaufmanns und dessen Frau kiimmert
sie sich vielum ihre jiingeren Geschwister. Sie teilt sich im
Jahr1839 auch die Pflege ihres im Sterbebett liegenden
Vaters mit ihrer Mutter. Und als es am 5. Mai 1842 zu einem
verheerenden Brand in der Hansestadt kommt, ist es Elise
Averdieck, die sich fiir Notleidende engagiert. Auch Andach-
ten und Bibelstunden halt sie ab. Ihr christlicher Glaube
regt sie ebenso dazu an, religiose Seelsorge fiir weibliche
Strafgefangene anzubieten.

Nachdem ihre Knabenschule 1856 wegen abnehmender
Schiilerzahlen geschlossen werden muss, geht Elise Aver-
dieck den Weg zuriick in die Krankenpflege. Gemeinsam mit
einigen weiteren Frauen griindet sie im gleichen Jahr die
Krankenanstalt Bethesda, das ,,Haus der Barmherzigkeit*
Die Griindung markiert den Beginn christlicher Kranken-
pflege in Hamburg. Der Schwesternmangel bleibt tiber die
Jahre jedoch ein groBes Problem, auch nach dem Umzug
im Jahr 1959 und dem Ausbau der Einrichtung zu einem
Kranken- und Diakonissenmutterhaus. Viele junge Frauen
bevorzugen die Arbeit als Dienstmadchen in Kaufmannsfa-
milien oder die Jobs in entstehenden Fabriken.

Dieses Problem gibt es auch in Braunschweig. Elise Aver-
dieck wird im August 1869 vom dortigen ,Vaterlandischen

Frauenverein®“erstmals gebeten, Schwestern zu entsenden,
um die Griindung eines Diakonissenhauses zu ermoglichen.
Im Hinblick auf einen bevorstehenden Krieg mit Frankreich
hat sich in dem Verein ein Zweigverein zur ,Verpflegung

im Felde verwundeter und erkrankter Krieger* gebildet.
Abgesehen von einem moglichen Krieg macht der Anstieg
der Einwohnerzahl Braunschweigs auf rund 55.000 im Jahr
1870 den Krankenhausbau notig. Zwei Privathauser mit
Grundstiick in der Wolfenblitteler StraRe stehen hierfiir zur
Verfuigung.

In einem Briefan den Braunschweiger Zweigverein unter
Vorsitz der Frau des Staatsministers, Auguste von Campe,
sagt Elise Averdieck dem Projekt trotz eigenen Schwes-
ternmangels Unterstiitzung zu. ,Wenn Sie in Not sind und
nirgend Hilfe bekommen kdnnen, so sende ich 2 Schwes-
tern®, schreibt sie. Anfang Marz 1870 reist sie selbst nach
Braunschweig. Spateren Briefwechseln ist zu entnehmen,
dass Averdieck in der Folge auf die eindeutig lutherische
Ausrichtung des dortigen Diakonissenhauses drangt. Am
5. Mai 1870 werden Schwester Margarethe und Schwester
Elise in der Stiftskirche in Hamburg zu ihrer neuen Arbeit
eingesegnet und fahren gemeinsam mit Elise Averdieck
nach Braunschweig. Drei Tage spater findet dort die Einwei-
hung des neuen Hauses statt.

Als nur wenige Wochen spater eine der beiden Schwestern
einen Brief an Elise Averdieck schreibt und darin ihr Un-
wohlsein am neuen Wohn- und Arbeitsort duRert, ermutigt
Averdieck sie durchzuhalten und die Zeit als eine Priifung
Gottes anzusehen. Eine weitere Bitte um Entsendung von
Schwestern seitens Auguste von Campe angesichts des
deutsch-franzosischen Krieges muss Elise Averdieck im Juli
1870 jedoch schweren Herzens absagen.

Der Briefkontakt mit Auguste von Campe halt aber an, die
Verbundenheit Elise Averdiecks mit der Braunschweiger

Einrichtung ist groR. Selbst nachdem sie ihr Amt als Vor-
steherin in Hamburg im Jahr 1881 niederlegt, bleibt der
Kontakt zu Bethesdas Tochteranstalt bestehen. Im Sommer
1893 reist sie sogar noch einmal nach Braunschweig, um
mit Oberin Luise Chappuzeau liber die Frage der Verwahr-
losung von Kindern und die Notwendigkeit von Kinderhei-
men zu sprechen.

Averdieck sieht sich auch als eine Art Mutter des Marien-
stifts an und redet die Diakonissen als ihre ,,lieben Braun-
schweiger Kinder“ an. In dem letzten noch erhaltenen
Brief an das Marienstift aus dem Jahr 1899 beschreibt

Die Vorsitzende des Vaterlandischen Frauen-

vereins Braunschweig Auguste von Campe, die

Hamburgerin Elise Averdieck und die Oberin
Luise Chappuzeau (v. |.)

Elise Averdieck Luise Chappuzeau den Alterungsprozess
ihres Korpers, fiir den sie das Bild eines knorrigen Baumes
benutzt. Angst vor dem Tod hatte sie Zeit ihres Lebens nie
verspuirt.

Am 4. November 1907 stirbt Elise Averdieck im Alter
von 99 Jahren.

Uber 100 Jahre spater gedenken ihre ,lieben Braunschwei-
ger Kinder ,Elise Averdiecks® und sind stolz darauf, dass ihr
Name durch die Platzbenennung niemals in Vergessenheit
geraten wird.
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— Spendenproje

Ein Ort der Wiirde

Aus der Friedenskapelle soll das
»Zentrum Wiirde am Marienstift” entstehen.

Text: Katharina Heinemeier // Foto: Heiner Kéther

Die Geschichte des Marienstifts ist seit der Griindung

im Jahr1870 durch den Dienst am Menschen und des-

sen Leben gepragt. Die Diakonissen pflegten selbstlos

und standen fir helfende und verlassliche Nahe sowie
einen wirdevollen Umgang bis in den Tod. Auch heute
spielt dieser Umgang miteinander am Standort Mari-

enstift eine grof3e Rolle.

Wir mochten, dass diese Nachstenliebe weiter gelebt
wird und schaffen aus diesem Grund das ,, Zentrum
Wiirde am Marienstift, Im Rahmen des 150-jahrigen
Jubilaums ist geplant, die denkmalgeschiitzte Friedens-
kapelle an der Helmstedter StraRe auszubauen. Sie soll
ein Ort der Begegnung werden. Egal in welcher Lebens-
lage und in welchem Lebensabschnitt, unabhangig von
Herkunft, Hintergrund und Alter — es entsteht ein Ort,
an dem sich die Menschen voller Respekt, Achtung und
Wiirde begegnen kénnen.

Das,,Zentrum Wiirde am Marienstift“ soll mit Leben ge-
fillt werden, indem unterschiedliche Veranstaltungs-
formate angeboten werden, die alle unter dem Aspekt
der Wiirde in Form von Beratung, Begegnung und
Begleitung stehen. Diese Angebote sind beispielwei-

se Letzte-Hilfe-Kurse, Trauergruppen in Kooperation
beispielsweise mit dem Hospizverein, Ausstellungen,
Vortrage, Lesungen, Workshops, kleine Konzerte u. v. m.

Dieser besondere Ort, der traditionell Wiirde aus-
strahlt und wiederbelebt werden kann, wurde mit der
Friedenskapelle auf dem Gelande des Marienstifts
gefunden. Im Jahr 1903 wurde sie als Aussegnungska-
pelle erbaut und steht schon seit einiger Zeit leer. Die
sanierungsbediirftige Kapelle schaut aufeine lange
Geschichte zurilick und bietet genau den spirituellen
wiirdevollen Rahmen, den unser,,Zentrum Wiirde am
Marienstift* benotigt.

Wir freuen uns iiber jede Spende!
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Ze‘njcruﬁ1_ '
Wurde

am Marienstift

Bitte helfen Sie uns dabei, einen Ort der
Wiirde zu schaffen, an dem sich Men-
schen auf Augenhdhe und mit Respekt
begegnen, an dem Nachstenliebe wei-
tergegeben und Gemeinschaft erlebt
wird.

Im Folgenden finden Sie Beispiele fiir
die Wirkung, die Sie mit Ihrer Spende
erzielen konnen:

15 Euro

Mit dieser Summe ermoglichen Sie
Menschen mit kleinem Budget die
kostenlose Teilnahme an Letzte-Hilfe-
Kursen.

50 Euro

Mit dieser Summe finanzieren Sie einen
Stuhlim ,,Zentrum Wiirde am Marien-
stift, auf dem Besucher *innen Platz
nehmen kdnnen, um an einer Veranstal-
tung teilzunehmen.

150 Euro

Mit dieser Summe unterstiitzen Sie uns
insgesamt bei unserem Vorhaben, die
denkmalgeschiitzte Friedenskapelle
liebevoll in das ,,Zentrum Wiirde am
Marienstift“ umzubauen. Verewigen Sie
sich mit Threm personalisierten Zlegel-
stein. Der Stein erhalt nach F rtlgstel-
Iung der Kapelle einen besond'éren Platz
im ,,Zentrum Wiirde am Marien tlft"a L]

schaftist nach § 5 Absatz 1 Ziffer 9 KStG von
Krankenhaus Marienstift

Spendenbescheinigung zur Vorlage

Im letzten uns zugestellten Freistellungs-
bescheid des Finanzamtes Braunschweig
WilhelmstraBe vom 27.12.2019 Steuer-Nr.
14/204/30480 wird bescheinigt, dass die
Ev-luth. Diakonissenanstalt Marienstift
aufgrund der Kérperschaft kirchliche Zwe-
cke fordert. Sie fordert auRerdem folgende
gemeinniitzige Zwecke: Férderung des
offentlichen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege. Die Korper-
der Korperschaftssteuer befreit.

beim Finanzamt



Liebe Spenderinnen und Spender,

ganz gleich, welchen Zahlungsweg Sie wahlen, ob mit beigefiigtem
Uberweisungstriger oder liber den elektronischen Datenaustausch
mit Ihrer Bank, geben Sie bitte Ihre vollstandige Anschrift bei der
Uberweisung an. Nur so kénnen wir Ihre Daten korrekt verbuchen
und lhnen eine Spendenbescheinigung ausstellen.

Vielen Dank.
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SPENDE
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Evangelische Stiftung Neuerkerode

Kastanienweg 3
38173 Sickte-Neuerkerode

Spendenkonto:

IBAN: DE55 5206 0410 0100 6003 34
BIC: GENODEF1EK1

Kreditinstitut: Evangelische Bank

Ev.-luth. Diakonissenanstalt Marienstift

Helmstedter Stral3e 35
38102 Braunschweig

Spendenkonto:

IBAN DE58 5206 0410 0306 4084 78
BIC GENODEF1EK1

Kreditinstitut: Evangelische Bank

Vorstand:

Pfarrer Rudiger Becker, Direktor
Jessica Gimmer-Postall

Ingo Beese

Dr. med. Michael-Mark Theil

Mitglied im Diakonischen Werk
evangelischer Kirchen in Niedersachsene. V.

Diakonie &2

Datenschutzhinweis

Der Schutz von personenbezogenen Daten hat
einen hohen Stellenwert in der Evangelischen
Stiftung Neuerkerode / Ev-luth. Diakonissen-
anstalt Marienstift. Dies gewdhrleisten wir durch
technische und organisatorische Mallnahmen im
Datenschutz und in der Datensicherheit. Diesen
Anspruch haben wirauch an unsere Dienstleister
(Bsp.: Letter Shop), die wir daher regelmaRig
dahingehend priifen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
gemal § 6 Datenschutzgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland (DSG.EKD). Dies erfolgt
auch mithilfe von Dienstleistern, um lhre Spende

zu verarbeiten und Ihnen ggf. eine Spendenbeschei-

nigung und weitere Informationen zuzuschicken.
Sie haben als Beteiligte*r das Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und Datenlibertragbarkeit.

Bei Fragen oder Beschwerden konnen Sie sich an
unseren Datenschutzbeauftragten (datenschutz@
neuerkerode.de) oder an die fiir uns zustandige
Aufsichtsbehdrde wenden. (Der Beauftragte fiir
den Datenschutz der EKD, Lange Laube 20, 30159
Hannover, E-Mail: info@datenschutz.ekd.de.)

Die Verwendung lhrer personbezogenen Daten
konnen Sie jederzeit widerrufen.

Postalisch: Evangelische Stiftung Neuerkerode,
Unternehmenskommunikation, Kastanienweg 3,
38173 Sickte-Neuerkerode

E-Mail: oeffentlichkeitsarbeit@neuerkerode.de.

v Herzlichen Dank!

An dieser Stelle mochten wir uns von ganzem Herzen fiir die groRen und kleinen Geldspenden bedan-
ken, die Sie uns zukommen lassen. Ihre Spende hilft, die Qualitdt der taglichen Arbeit zu sichern. Sie
tragt entscheidend zum Gelingen unserer Projekte, Aktionen und Veranstaltungen bei und verbessert
die Lebensqualitat der von uns betreuten Menschen. Ob im Krankenhaus, in den Seniorenhdusern oder
im Dorf Neuerkerode — Ihre Hilfe kommt an. Stellvertretend fiir die Neuerkerdder Biirger *innen, fiir die
Patient*innen im Krankenhaus Marienstift, die Bewohner *innen in den Senioreneinrichtungen und die
Klienten in der Suchthilfe bedanken wir uns fiir Ihre grof3artige Hilfe und Ihre langjahrige Loyalitat.

Die Unternehmensgruppe der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode

-

Evangelische Stiftung
Neuerkerode

spréssling
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Impressum

Verleger:

Evangelische Stiftung Neuerkerode
Unternehmenskommunikation
Herausgeber:

Pfarrer Riidiger Becker, Direktor
Redaktion:

Miriam Herzberg (Leiterin Unter-
nehmenskommunikation), Katharina
Heinemeier, Petra Neu, Thomas
Pélimann, Stephan Querfurth
Gestaltung: Dorthe Képpel
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[www.blauer—engel.de/uﬂ 95]

Dieses Druckerzeugnis wurde mit
dem Blauen Engel ausgezeichnet.

Auflage: 8.000

Ausgabe: 2 x jahrlich

Herstellung:

oeding print GmbH | Braunschweig
Bezug:

Kostenlos. Spender*innen erhalten die
Neuerkerdder Bldtter automatisch.
Wenn Sie keine Zusendung mehr
wiinschen, wenden Sie sich an:
oeffentlichkeitsarbeit@neuerkerode.de
T 05305.201 251

Der Blaue Engel garantiert hochste
Umweltkriterien flir das Papier und
den gesamten Herstellungsprozess.
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HERZ.VERSTAND.
SYSTEMRELEVANT!
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SAPV
Spezialisierte Am-
bulante Palliative

Pflege

Senioren- und

Pflegezentrum

Bethanien und
St.Vinzenz

Diakoniestationen
Braunschweig,
Goslar, Gifhorn

=~

Bildungszentrum
Marienstift und Heil-
erziehungspflege-
Schule Neuerkerode

DIAPP
Ambulante
psychiatrische
Dienste
Mehrwerk Rittergut
Beienrode @
Krankenhaus
Marienstift
v Theresienhof
Goslar
Mensch
‘.4
Lukas-Werk
Gesundheits-
dienste

® ®

/ o Integri.erte:r Medizinisches
Neuerkerdder h Gesundheitsdienst Zentrum fiir
Wohnen und Neuerkerode Erwachsene mit

Betreuen

Inklusionsbetrieb Behinderungen

Sprossling

WIR SIND FUR SIE DA.

Ein Teil von uns.



