Evangelische Stiftung
Neuerkerode

Bildung
erleben

N
NEUERKERODER

Blatter

Viele Menschen. Viele Ideen.

Herros 03 | 2014




02

Editorial
Direktor Riidiger Becker

Interview
Personalleiterin Jessica Gimmer-Postall

Politische Willensbildung

Blirgervertretung

Fachwissen und Erfahrungsaustausch

Mitarbeiterfortbildung

Theorie und Praxis: Hand in Hand
Fachschule

Ich will noch viel lernen

Berufsbildungsbereich Neuerkeroder Werkstatten GmbH

Mit Spaziergdngen zur Toleranz
Kindertagesstatte Peter und Paul

Wo sich Luchs und Eule gute

Nacht sagen
Diakonie gemeinnitzige GmbH

Echt lecker!

Erwachsenenbildung

Bedarfistda

Neuerkeroder Werkstatten GmbH

Arbeits -und Lebensweltbezogene
Bildungsangebote

Tagesforderung

Seite 04

Seite 06

Seite 09

Seite1o

Seite 12

Seite 16

Seite 18

Seite19

Seite 20

Seite 22

Seite 23

Poesie weckt Erinnerung
Projekt Weckworte mit der Ostfalia Hochschule

Schliisselkompetenzen erlernen
Autismuswohngruppe Konigslutter

Energie und Umwelt
Aktionsjahr gewinnt Bildungspreis

Ausbildung ist Motivationsarbeit
Haus der helfenden Hande

Geh‘n wir ins BiermanskRi‘s?
Dorfgemeinschaftshaus

Ich bin wunderbar!
Theater Endlich

Leben in Neuerkerode

vor hundert Jahren
Historische Bilder

Im Protrait
Renate Miiller

Winnies Welt

Prisma

Spendenprojekt

Ein Kiosk fir Rainer Wanning

Termine und Adressen

Seite 24

Seite 25

Seite 26

Seite 27

Seite 28

Seite 29

Seite 30

Seite 32

Seite 33

Seite 34

Seite 36

Seite 38

Verleger:
Evangelische Stiftung Neuerkerode
Kastanienweg 3, 38173 Sickte - Neuerkerode

Vorstand:
Pfarrer Rudiger Becker, Direktor
Jessica Gimmer-Postall, Personalleiterin

Herausgeber:
Pfarrer Ridiger Becker

Redaktion und Gestaltung:
Offentlichkeitsarbeit

Leiter: Manfred Simon
Stephan Querfurth (V.i.S.d.P)

T 05305.201 251

F 05305.201 474
oeffentlichkeitsarbeit@neuerkerode.de

Titelbild: Nike Bollok
Motiv: Die Fachschiilerinnen Katja Hillmer
und Marlene Pieper

Auflage: 7.000
Ausgabe: 1 x vierteljahrlich
Herstellung: oeding print GmbH | Braunschweig

Bezug:

Kostenlos. Spender erhalten die Neuerkerdder
Blatter automatisch. Wenn Sie keine Zusendung
mehrwiinschen wenden Sie sich an die Offentlich-
keitsarbeit der Evangelischen Stiftung Neuerkerode.

03



Iy

LA

Liebe Leserin, li

die Evangelische Stiftung Neuerkerode widmet sich ganz gezielt der Aus-
und Weiterbildung von Menschen in ganz unterschiedlichen Berufsfel-
dern. Eigentlich miisste es aber heiRen, die Stiftung bildet Menschen.
Umfassend. Seit dem ersten Tag der Stiftung lasst sich das nachzeich-
nen. Luise Lobbecke, Gustav Stutzer und Oswald Berkhan waren davon
Uberzeugt, dass auch Menschen mit einer geistigen Behinderung bildbar
waren und Bildung ihnen den Zugang zur Gesellschaft leichter machen
wiirde. Nach den Griindungsjahren der Stiftung, nach Hauserbau und
Sicherstellung der Erndhrung, konnte sich Stutzer der Paddagogik zuwen-
den. 1874 schreibt erim Jahresbericht: ,Unsere Pflegebefohlenen fiihlen
sich gliicklich und die Bildungsfdhigen lernen durch Schulunterricht und
andere Unterweisungen nach dem MaRe ihrer Krafte sich zu beschafti-
gen.“ Auf dieser Grundlage konnte sich Karl Palmer, Direktor der Stiftung
von 1880 bis 1905, dem Ausbau des Schulwesens in Neuerkerode widmen.
1894 entscheidet die Landesversammlung liber neue Schulgesetze, die
erhebliche Auswirkungen auf Neuerkerode hatten. Allen Kindern, auch
denen, die infolge ihrer Beeintrachtigung nicht am Unterrichtin regula-
ren Haupt und Hilfsschulen teilnehmen kdnnen, soll eine Schulbildung
zuteilwerden. Zur Beschulung dieser Kinder sollen fiir das ganze Herzog-
tum in Neuerkerode entsprechende Einrichtungen zur Verfligung gestellt
werden.

Esistinteressant, dass gerade Palmer auch derjenige war, der das,,An-
staltsgelande®deutlich als Dorf betrachtet hat, und die Lebendigkeit und
das Vereins- und Festwesen anderer Dorfer nach Neuerkerode {ibertrug.
Die Gestaltung von Festen und Feiertagen, die er zu einem seiner Ar-
beitsschwerpunkte machte, diente ihm als Anschauung und didaktische
Elementarisierung fuir Bildungsprozesse. Neuerkerode hatte sich zu

einem wichtigen Bildungsort im Herzogtum entwickelt.
Bildung wurde dabei ganz modern verstanden als Befa-
higung des Menschen fiir sich selbst sorgen zu kdnnen,

sein Leben gestalten zu konnen. Die hohe Abhangigkeit,
auch das nackte Ausgeliefertsein in die Willkiir anderer,
sollte durch die Bildung der geistig behinderten Schiile-
rinnen und Schiiler entgegen gewirkt werden. Uber eine
verniinftige Schulbildung und spatere Ausbildung konn-
te beivielen die Grundlage dafiir gelegt werden, dass sie

relativ eigenstandig im Dorf Neuerkerode leben konnten.

Das wardamals ein groer Fortschritt. Natiirlich sind
wir heute, im Vergleich mit der Zeit vor iiber 120 Jahren
wesentlich weiter im padagogischen und bildnerischen
Bemiihen. Aber der Ausgang ist der gleiche geblieben:
Jeder Mensch ist zur Bildung fahig.

Auch 2014 nimmt die Evangelische Stiftung Neuerkerode
ihren Bildungsauftrag ernst. Als attraktiver Arbeitgeber
und vorbildlicher Ausbilder sind wir auf qualifizierte und
engagierte Mitarbeitende angewiesen. Diese sind die
Voraussetzung dafiir, dass wir unserer Tradition folgen
und die von uns betreuten Menschen umfassend an Bil-
dung teilhaben lassen. Daher mochten wir lhnen, liebe
Leserin, lieber Leser, in dieser Ausgabe aufzeigen, wie wir
heute junge Menschen mit und ohne Behinderung auf
ihrem Bildungsweg begleiten.

Das vorliegende Heft der Neuerkerdder Blatter zeigt an
vielen Beispielen, was Menschen lernen konnen, wie das

Editorial

Lernen zufrieden macht und das ein eigenstdndiges und
eigenverantwortliches Leben in unserer Gemeinschaft
ohne Bildung fast nicht méglich ist. Bildung er6ffnet uns
den Horizont, um die Welt mit Neugier zu entdecken,
und um all das, was man sieht, riecht, hort und schmeckt
einordnen zu kdnnen. Das Christentum warimmer mit
der Bildung liiert, der Mensch als Ebenbild Gottes ist
Voraussetzung und zugleich Perspektive des Bildens.

Der Mensch muss sich selbst verstehen kénnen, sich
einordnen kdnnen, um das Leben zu bewaltigen! Aus
evangelischer Perspektive ist ein Bildungsbaustein dazu
der Glaube.

Damit unsere Gesellschaft die Herausforderungen der
kommenden Jahre bestehen kann, istihr Gebildetsein
eine Schliisselkompetenz. Ohne Bildung wird es uns
nicht gelingen, die elementaren Verdanderungen bewalti-
gen zu konnen. Mit Bildung werden wir es aber schaffen.
Insofern kann unser Land auch 2014 davon lernen, was
vor 120 Jahren in Neuerkerode entstand. Wir brauchen
verniinftige Schulen, Bildungseinrichtungen und Ausbil-
dungen. Die Evangelische Stiftung Neuerkerode wird mit
ihren Tochtergesellschaften dazu ihren Beitrag leisten.

e il D

Ridiger Becker
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Ausbildungscha,
einem sozialen Unter|

Im Interview: Jessica Glimmer-Postall, Vorstand und
Personalleiterin gibt Auskunft.

>Das Gespréch fiihrte Manfred Simon, Leiter Offentlichkeitsarbeit
> Fotos: Nike Bollok, Stephan Querfurth
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» Frau Glimmer-Postall, die Unternehmensgruppe der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode (ESN) hat den
Ruf, eine gute Ausbildungsstatte zu sein. Woran wird
das beispielsweise deutlich?

Die Stiftung erweist sich neben den vielseitigen Aus-
bildungsmoglichkeiten in den unterschiedlichen
Gesellschaften mitihrem Stipendiatenprogramm der
Fachschule, mit der Vernetzung im Medienprojekt
»Zukunft Bilden“ der Braunschweiger Zeitung, durch
praxisorientierte Projekte und letztendlich durch eine
hohe Zahl von Ubernahmen junger Menschen nach ihrer
Ausbildung als ein Arbeitgeber mit attraktiven Ausbil-
dungsstellen.

» Inwelchen Berufsfeldern bildet die ESN aus? Wie
viele Auszubildende betreut die Unternehmensgruppe?

Insgesamt bildet die ESN gegenwartig 120 junge Men-
schen aus. 8o von ihnen besuchen unsere Fachschule fiir
Heilerziehungspflege. Kiinftig werden wir auch Kaufleu-
te fiir Biiromanagement ausbilden. Diese Ausbildung ist
nicht nurin Neuerkerode neu, sondern auf dem gesam-
ten Arbeitsmarkt.

AuRerdem bilden wir Anlagenmechaniker und Koche,
Kaufleute im Gesundheitswesen und Gartner aus.

In diesem Jahr halten wir drei Ausbildungsplatze fiir
Koche vor. Einen von ihnen wollen wir beispielsweise

im Paldon, dem Erlebnis und Forschungszentrum bei
Schoningen, dessen Restaurant Flintstone wir betreiben,
ausbilden. Damit beziehen wir dann auch die Region um
Helmstedt mitin unseren Ausbildungsbereich ein.

> Wo liegen die Unterschiede der Ausbildungin
unserer privaten Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege zu der einer staatlichen Schule?

Dasist ganz eindeutig der hohe Praxisanteil. Was in der
Fachschule in den einzelnen Lernfeldern vermittelt wird,
kann hiervor Ortin Neuerkerode direkt in der Praxis
erprobt und umgesetzt werden. Wir bieten Praxisstellen,
beispielsweise in der Neuerkeréder Wohnen und

> Viele unserer Auszubildenden schliefSen mit
einer liberdurchschnittlich hohen Beurteilung ab.

Betreuen GmbH in der Wohngruppe oder in der Tages-
forderung und der Neuerkerdder Werkstatten GmbH an.
Im Rahmen einer Praxisbdrse kdnnen sich Fachschiiler
dann informieren und ganz individuell wahlen. Alterna-
tivist es natiirlich moglich, auch andere soziale Einrich-
tungen als Praxisstelle zu wahlen.
Anders als an staatlichen Schulen, vermittelt die Neu-
erkerdder Fachschule fiir Heilerziehungspflege z.B. fun-
dierte Kenntnisse in PART (Professional Assault Response
Training, ein Konzept zum professionellen Umgang in
Krisenkommunikation) und Interaktion. Die Fachschii-
lerinnen und Schiiler erlernen auch Module aus dem Be-
reich der unterstiitzten Kommunikation. Solche Inhalte
gehen weit Uiber den Ausbildungsplan hinaus.
> Was unterscheidet die Ausbildung in einem Unter-
nehmen der Sozialbranche zu einem Ausbildungs-
betrieb in der Wirtschaft?

Zunennen sind da die vielfadltigen Moglichkeiten des
Austausches innerhalb unterschiedlicher Anspruchs-
gruppen, wie der Behindertenhilfe, der Eingliederungs-
hilfe, der Altenhilfe oder der Suchthilfe.

AuRerdem ist dann die Nahe zu den betreuten Klienten.
Einblicke in unterschiedliche Arbeitsfelder fordern den
Austausch der Auszubildenden untereinander und un-
terstlitzen ihre Qualifizierung.

Auch hierin zeichnet uns also eine Vielfalt aus. Hinzu
kommt, dass in der ESN eine eher flache Hierarchie im
Kontakt zu Vorgesetzten und Leitungskraften wirkt.

Die Auszubildenden melden zurlick, dass sie bei uns
sehrschnell in den aktiven Arbeitsablauf eingebunden
werden. lhre Zufriedenheit tragt dazu bei, sich selbst
zu erproben und eigenverantwortlich praxisorientierte
Projekte zu ibernehmen. Unsere Ausbilder, die wir im
Umgang mit den Auszubildenden schulen, bringen ho-
hes Engagementein. Nicht zu unterschatzen ist auch die
politische Bildung, die beispielsweise Uiber das Projekt
»Zukunft Bilden“ der Braunschweiger Zeitung, an dem
wir teilnehmen, angeboten wird. 5
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> Personalverantwortliche sprechen sich zunehmend
dafiir aus, dass Mitarbeitende neben fachlicher Aus
bildung auch iiber Sozialkompetenzen verfiigen.
Was ist damit gemeint?

Mit Sozialkompetenz ist Teamarbeit, Kommunikati-
onsfahigkeit und Empathie gemeint. Dabei geht es
beispielsweise um Fragen, wie mit einem Konflikt mit
Kunden und Klienten, mit Kollegen und Vorgesetzten
umzugehen ist. Im Wesentlichen geht es darum, Em-
pathie aufzubauen. Das wiederum ist die Basis fiir gute
Startchancen in ein eigenverantwortliches und eigen-
standiges Berufsleben. Das kann die ESN in vorbildlicher
Weise an die Auszubildenden weitergeben.
Beispielsweise kann ein Koch in Ausbildung sich selbst
ausprobieren,in dem er ein eigenes Speisenangebot
im Dorfgemeinschaftshaus anbietet. Dabei lernt er mit
Rickmeldungen umzugehen und sich selber zu
reflektieren.

> Wie viele der Auszubildenden finden nach der Aus-
bildung eine Festanstellung in der ESN oder einer
der Gesellschaften und welche Perspektiven bietet
die ESN?

Rund die Halfte unserer Auszubildenden finden an-
schlieBend einen Berufseinstieg in einer der Gesellschaf-
ten der ESN. Einige der Fachschiiler erhalten jahrlich ein
Stipendium. Das bedeutet, dass sie einen Arbeitsvertrag
erhalten, ihnen Qualifizierung ermdoglicht wird oder
dass ihnen eigenverantwortlich ein Projekt anvertraut
wird. Viele der Fachschiiler erhalten in der Wohnen und
Betreuen GmbH eine Anstellung.

> Mit Sozialkompetenz ist Teamarbeit,

Kommunikationsfdhigkeit und Empathie

gemeint.

> Wie werden Berufsanfangerin der ESN begleitet,
gibt es eine Karriereplanung?

Karriereplanung ist ein groBes Wort. Ich wiirde lieber
von Perspektivplanung sprechen. Und Perspektiven
fiirden weiteren Berufsweg, die bekommen unsere
Auszubildenin der Tat. Ich denke da an das eben er-
wahnte Stipendiatenprogramm und die von der Stiftung
geforderten Weiterqualifizierungen an der Ostfalia
Hochschule oder die Maglichkeit fiir Kaufleute im Ge-
sundheitswesen ganz unterschiedliche Bereiche kennen
zu lernen: Sie kénnen fiir sich berufliche Spezialisierun-
gen wie Verwaltung, Personalmanagement, Kranken-
hausabrechnungswesen oder Verwaltungsarbeitin der
Altenpflege wahlen. Faktist auch, dass viele unserer
Auszubildenden mit einer Giberdurchschnittlich hohen
Beurteilung abschlieen. Eine unserer Kauffrauen im
Gesundheitswesen hat kiirzlich ihre Abschlusspriifung
mit ,,Sehr gut* bestanden und wird von der Industrie-
und Handelskammer ausgezeichnet.

> Welche Herausforderungen sehen Sie in der Zukunft
fiir die Aus- und Weiterbildung von Fachkraften in
der ESN?

Eine Herausforderung der nahen Zukunft auf Grund des
demografischen Wandels wird sicherlich sein, geniigend
Auszubildende zu bekommen. Spitzt sich die Arbeits-
marktsituation weiterhin zu, betrifft das auch die zu
besetzenden Ausbildungsstellen. Viele Schulabganger
schreiben sich in Studiengdnge ein, die aber lange noch
keine Fachausbildung ersetzen, weil ihre Absolventen
zwar liber theoretisches Wissen verfiigen, aber tiber
keine fachpraktischen Erfahrungen verfiigen. Zu beob-
achtenist auch, dass Schulabganger oft liber Liicken
verfligen, die unser Bildungssystem nicht geschlossen
hat. Geeigneten Bewerbern wollen wir kiinftig helfen,
solche Mangel zu bewaltigen.

Wir sind also offen fiir Auszubildende, die Freude an
ihrem Beruf haben, denen Vernetzung und Kommunika-
tion wichtigistund denen es Spall macht, sich in Neuer-
kerode ausbilden zu lassen und hier zu arbeiten.

= ol

Willensbil

Die Biirgervertretung (BV) besteht aus neunvonden
Neuerkerdder Biirgerinnen und Biirgern gewadhlten
Mitgliedern.

> Von Jens Zimmermann, Leiter Erwachsenenbildung, Vertrau-
ensperson der Biirgervertretung » Foto: Stephan Querfurth

Die Neuerkerdder Biirgervertretung ist nach unserem
Demokratieverstandnis das Bindeglied zur Leitung

und wird von dieser in allen Belangen unterstiitzt und
ernst genommen. Einzelne Blirgervertreter werden von
nahezu allen Bereichen um ihre Mitwirkung gebeten
und nehmen diese Angebote auch mit viel Engagement
wahr.

Eine gute Vor- und Nachbereitung ist notwendig, um
dieser Aufgabe gerecht zu werden.

> Engagement fiir das eigene Lebensumfeld.

Dazu trifft sich die BV regelmaRig alle 14 Tage zu ge-
meinsamen Sitzungen, in denen anliegende Themen be-
sprochen und gegebenenfalls Beschliisse fiir das weitere
Vorgehen gefasst werden. Manchmal wird kontrovers
diskutiert und nicht selten geht es durchaus turbulent
zu. Inhaltlich geht es um alle Belange des Lebens im
Dorf—von Strallenbeleuchtung, Parksituation, Mdil-
lentsorgung, Mittagessen, Erneuerung kaputter Wege,
Offnungszeiten, Dorfgemeinschaftshaus, Dorferneue-
rung bis zur Barrierefreiheit. Bei Bedarf werden Gaste
eingeladen, die gemeinsam mit den Blirgervertretern
versuchen, einzelne Probleme zu I6sen oder Sachver-
halte zu kldren. So halten Direktor, Geschaftsfiihrer,
Wohnbereichs- oder Abteilungsleiter, Werkstattrat und
Angehorigenbeirat regelmaRig Kontakt zur Biirgerver-
tretung und unterstiitzen sie bei ihrer Arbeit.
Gemeinsam kann und konnte so zum Wohl der Neuer-
kerdder Blirgerinnen und Biirger viel Positives erreicht
werden.

Meine Aufgabe als von der BV gewahlte Vertrauensper-
son besteht u.a. in der Gesprachsfiihrung, Weitergabe
von Informationen, Erklaren schwieriger Sachverhalte
und dem Schreiben der Protokolle.

Weitere Grundlagen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung
von Interessen werden in Kursen der Erwachsenen-
bildung geschaffen. So wird ein Politikkurs angeboten, in
dem einzelne Themen eingehender bearbeitet werden,
alsdasin den jeweiligen Sitzungen der BV méglich ist.
Politische Grundbegriffe oder aktuelle Geschehnisse aus
der Tagespolitik werden dort ebenfalls angesprochen.
RegelmaRige Teilnahme an Fortbildungen und der Aus-
tausch mit anderen Bewohnervertretungen findet statt.
Durch die Mitarbeit in den Behindertenbeirdten der
Stadt Braunschweig und des Landkreises Wolfenbiittel
setzt sich die BV auch liber das Dorf Neuerkerode hinaus
flir die Belange von Menschen mit Behinderung ein.
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Fachwissen

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom —sobald man
aufhort, treibt man zuriick.

> Von Antje Paul, Fortbildungsreferentin > Fotos: Erwachsenen-
bildung, Stephan Querfurth

Fortbildungen fiir Mitarbeitende werden in der Unter-
nehmensgruppe umfangreich geférdert und von den
Mitarbeitenden gut angenommen. Im vergangenen
Jahrsind mehrals 2.300 Anmeldungen zu rund 200
Angeboten in der Neuerkerdder Fortbildung eingegan-
gen. Mitarbeitende aus allen Geschaftsfeldern haben
gemeinsam ihr Fachwissen vertieft und sich durch den
Erfahrungsaustausch mit Kollegen anregen lassen.

Die Angebote finden liberwiegend in den eigenen Fort-
bildungsraumlichkeiten mitten im Dorf Neuerkerode
zu vielfaltigen Themen statt. Von padagogisch-psycho-
logischen Inhalten liber medizinisch-pflegerische bis
hin zu Themen wie EDV und Recht wird alles geboten.
Im Programm finden sich Vortrage und Workshops, ein-
und mehrtagige Seminare sowie Kurse.

> Grundkurs Kindsthetik : Ausbildungs-
zertifizierung im Thereseinhof Goslar.
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Ziel ist es, dass jeder Mitarbeitende das Lernangebot
erhalt, das ihm hilft, die Qualitat seiner Arbeit weiter-
zuentwickeln. So benotigt z.B. ein neuer Kollege ein
Seminar zur Kommunikationsférderung bei Menschen
mit Behinderung, damit er sich mit den von ihm betreu-
ten Menschen durch Gebdrden versténdigen kann. Eine
Mitarbeiterin der Verwaltung besucht einen Compu-
terkurs zu einer neuen Software und eine Kollegin aus
der Seniorenhilfe vertieftihr Wissen liber pflegerische
Grundlagen und riickenschonendes Arbeiten.

Neben fachbezogenen Fortbildungen werden auch
Themen der Personalentwicklung geférdert, welche
personliche und soziale Kompetenzen betreffen, z. B.
Gesprachsfiihrung, Teamarbeit und Zeitmanagement.
Das Jahresprogramm ist im Internet verfligbar, Gaste
sind willkommen.

STEFAN BITTNER
> Heilerziehungspfleger und Fachpddagoge
in der Erwachsenenbildung

Kommunikation und Deeskalation
SWerwird denn gleich in die Luft gehen ...2!“

Ein aktuelles Fortbildungsthema ist das Deeskalations-
training ,,PART®* (Professionell Assault Response Training).
Dieses in Kalifornien entwickelte und weltweit bewdhrte
Training starkt Mitarbeitende im Umgang mit Konflikt-
und Krisensituationen.

Uberall, wo viele Menschen aufeinandertreffen, sind Kon-
flikte und Krisen moglich — je professioneller Mitarbeiten-
de handeln, desto besser kénnen Auseinandersetzungen
vermieden oder deeskalierend beeinflusst werden.

In der Unternehmensgruppe werden seit 2011 mehrtagige
PART®-Grundkurse durchgefiihrt, mittlerweile wurden fast
500 Mitarbeitende geschult. Im Fokus der Kurse stehen die
Themen Wiirde und Sicherheit, Professionalitat, Krisen-
kommunikation und Verhalten im Notfall. Durchgefiihrt
werden die Kurse von eigens ausgebildeten praxiserfahre-
nen Trainerinnen.

Auch fiir diese als ,,PART®- Inhouse -Trainer” zertifizierten
Kolleginnen ist regelmafige Fortbildung selbstverstand-
lich, um Inhalte und Methoden der Kurse bedarfsgerecht
weiterentwickeln zu konnen.

Nachwuchsforderung: Stipendiatenprogramm

Besonders qualifizierte Absolventinnen der Fachschu-

le fiir Heilerziehungspflege werden im Rahmen des
»Stipendiatenprogramms* geférdert, um anspruchsvolle
Projekte oder auch Fiihrungsaufgaben iibernehmen zu
konnen. Sie erhalten Leistungen zur Weiterbildung und
werden iber mehrere Jahre kontinuierlich begleitet und
beraten.

Stefan Bittner ist einer der zurzeit 10 Stipendiaten der
Unternehmensgruppe:

»Im Sommer 2010 habe ich meine Ausbildung an der
Fachschule fiir Heilerziehungspflege abgeschlossen. Als
Stipendiat bekam ich direkt im Anschluss eine Stellein
der Erwachsenenbildung und das Angebot zur Weiterbil-
dung zum Fachpadagogen der Erwachsenenbildung fiir
Menschen mit geistiger Behinderung.

Diese sechswochige Weiterbildung fand in Ludwigsha-
fen und Marburg statt. Schwerpunkt war die Planung
und Durchfiihrung mehrtadgiger Bildungsangebote fiir
Menschen mit geistiger Behinderung. In der Abschluss-
arbeit habe ich mich mitdem Thema Inklusion in der
Erwachsenenbildung auseinandergesetzt.

Als Fachpadagoge der Erwachsenenbildung biete ich
nunin Neuerkerode Kurse fiir Menschen mit geistiger
Behinderung an. Auch Projektarbeiten und die stellver-
tretende Begleitung der Biirgervertretung zahlen zu
meinen Aufgaben.”

> Ubungen zum deeskalierenden Verhalten in
der Trainerausbildung PART®
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Theorie u

Die Heilerziehungspflege-Ausbildung ist bunt und
vielseitig, genau wie der Beruf selber.

> Von Michaela Paul, Praxislehrerin und Annegret Jakel, Schul-
leiterin > Fotos: Nike Bollok, Fachschule

Durch die ,,Orte zum Leben“ der ESN bietet sich den
Schiilerinnen und Schiilern der Fachschule fiir Heiler-
ziehungspflege ein interessantes Arbeitsfeld: Assistenz,
Beratung, Begleitung und Pflege der Menschen findet
in Wohngruppen, Kindertagesstatten, Forderschulen,
Werkstatten aber auch im ambulanten Bereich statt.

Die Ausbildung erfordert ein hohes MaR an Kreativitat
und sozialen Kompetenzen wie Einfiihlungsvermdgen

und Kommunikationsfahigkeit sowie die Bereitschaft
zur Verantwortungsiibernahme.

Wir legen an unserer Schule groBen Wert auf fachliche
Qualitat. Unsere Lehrkrafte kommen aus der Praxis und
bringen aktuelle Themen ein. Unser Ziel ist es, in einer
angenehmen Lernatmosphare Entwicklungsprozesse
zu initiieren und diese soweit zu begleiten, dass kom-
petente und selbstbewusste Fachkrafte unsere Schule
verlassen.

Praxisorientierung ist unser Schwerpunkt.

Dieses zeigt sich in einem auf3erordentlich hohen
Praxisanteil wahrend der Ausbildung. Die Schiilerin-

nen arbeiten regelmaRig fiir zwei Tage in der Woche in
ihrer jeweiligen Praxisstelle. Erganzt wird dieses durch
einen 4-wochigen Praxisblock pro Ausbildungsjahr. Der
Arbeitsbereich wird jedes Jahr gewechselt, um vielfaltige
Erfahrungen zu ermoglichen. Zusatzlich fiihrt unter-
richtsbegleitende Projektarbeit dazu, dass viele theore-
tische Inhalte in der Praxis direkt beobachtet, umgesetzt
und erprobt werden kdnnen. Von Seiten der Schule
erfolgt die Betreuung in der Praxis durch eine Praxis-
lehrkraft, seitens der Praxisstelle steht eine Fachkraft
als Mentor zur Seite. Mentoren haben eine zentrale
Bedeutung fiir die praktische Ausbildung: Die Fachschu-
leist auf engagierte Mitarbeitende in der Praxis ange-
wiesen, da diese die Schiilerinnen mitihren Erfahrungen
und ihrem breiten Wissen begleiten, unterstiitzen und
anleiten. Uber sie erfolgt auch der Austausch mit den
Praxislehrerlnnen der Fachschule.

Michaela Paul, Praxislehrerin, war mit drei Mentoren im
Gesprach. ,Ich kann mich durch diese Tatigkeit weiter-
entwickeln®, antwortet Laura Ragus auf die Frage, was
sie an der Rolle der Mentorin reizt. Fiir Helge Nolte-Be-
ckerist die Tatigkeit des Mentors ganz klar ein Teil seiner
Arbeit. ,,Durch das Erkldren und Anleiten der Arbeitsab-
laufe reflektiere ich mich immer wieder selbst®, so Nolte-
Becker.,,Durch die vielen Jahre in der Wohngruppe ver-
liert man manchmal den Blick fiir Kleinigkeiten. Durch
Fragen der Schiiler wird dieser wieder gescharft!, sagt
Viola Wessel. ,,Gerade sehrinteressierte und engagierte
Schiiler, so Nolte-Becker, ,, die auch theoretisch Gelern-
tesausderSchule mitin die Praxis einbringen, kdnnen
dafiir sorgen, dass dieses Einfluss auf das Konzept der
Wohngruppe haben kann.*

> Das Aund O sind die Mitarbeit der
Schiilerinnen im Team und die gute

Beziehung zu den Menschen, die hier leben!
Viola Wessel, Wohngruppe Weidenweg 5

Alle drei Mentoren empfinden das Arbeiten mit Schiilern
als grol3e Bereicherung.

Welchen Aufwand muss ein Mentorin einem Jahr fiir
den Schiiler betreiben? Laura Ragus: ,,Natirlich istes
wichtig, die Schiilerin Arbeitsprozesse einzufiihren und
Grundlagen zu erklaren und den Kontakt zur Fachschule
zu halten, z.B. durch die Teilnahme am Mentorentreffen,
was mir bei meiner Tatigkeit sehr hilft.*

Zweimal im Jahr werden die Mentoren von den Praxis-
lehrkraften zu Gesprachen eingeladen, bei denen die
jeweils relevanten Inhalte fiir die Praxis besprochen
werden. Hier wird Raum geboten fiir Austausch, offene
Fragen und Anregungen zur Weiterentwicklung des
Praxiskonzeptes. Die jahrliche Mentorenfortbildung
unterstiitzt neue Mentoren bei der Vorbereitung aufihre
Tatigkeit und schafft Einblicke in theoretische Unter-
richtsinhalte. Einmal im Jahr planen die Schiilerinnen in
der Praxis ein didaktisch-methodisches Angebot. Dieses
istindividuell und bedirfnisorientiert auf Menschen ih-
rer Praxisstelle zugeschnitten. Auch hier sind die Mento-
ren gefragt: Hilfe bei der Themenfindung, Begleitung bei
der Durchfiihrung und der anschlieBenden Reflektion.

>
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> Mentor sein bereichert meine Tdtigkeit!
Helge Nolte-Becker, Wohngruppe Schusterweg 9

> Schiiler bringen frischen
Wind in die Arbeit!

Laura Ragus, Kinderjugendwohngruppe Querum

Ist der Mentor ganz allein fiir die Auszubildenden ver-
antwortlich?

Viola Wessel: ,,Auf keinen Fall! Meine Kollegen unter-
stlitzen mich sehr gut. Die Schiiler konnen sich jederzeit
auch an sie wenden.*

Auch Laura Ragus empfindet die Zusammenarbeitim
Team als positiv. ,,Wir tauschen uns im Team regelma-
Rig liber Schiiler aus. Meine Kollegen geben wahrend
gemeinsamer Dienste ihre Beobachtungen direkt an die
Schiiler weiter.“ So kénnen Schiilerinnen natiirlich am
besten von der Vielseitigkeit eines Praxisteams profitie-
ren. Und obwohl die Einschatzung der Mentoren iber
Schiilerlnnen sehr ernst genommen wird, vergeben sie
keine Zensuren. Das ist Aufgabe der Praxislehrkrafte.

Bei derjahrlichen Praxisstellenborse stellen sich enga-
gierte Praxisstellen vor und tauschen mit Schiilerinnen
Erwartungen und Wiinsche aus. Einig sind sich die Men-
toren im Gesprach: Motivation ist absolut wichtig!
»Selbstkritisch und einfiihlsam sein sind meine wei-
teren Erwartungen an einen Schiiler, so Laura Ragus.
Fiir Viola Wessel hat der empathische Umgang mit den
Blirgerlnnen und die Zuverlassigkeit der Schiilerinnen
einen hohen Stellenwert.

Aufdie Frage, was sie den Auszubildenden gerne mit auf
den Weg geben, antwortet Helge Nolte-Becker:,,Immer
wach bleiben und sich inhaltlich immer wieder hinter-
fragen.“ Und was wiirden die drei Mentoren anderen
Mitarbeitenden sagen, die selber liberlegen, Mentor zu
werden?

»Probiert es aus® so Helge Nolte-Becker, ,,wir kénnen

von den Schiilern lernen. Es ergeben sich immer wieder
bereichernde und interessante Begegnungen.”

»Mut gehort schon dazu®, meint Laura Ragus, aber da
die Praxislehrkrafte jederzeit erreichbar sind, fiihle
man sich nie allein gelassen und so stehe die positive
Herausforderung an erster Stelle. Fragt man nach der
Zusammenarbeit mit der Fachschule, so zeigen sich
alle zufrieden. Ein gutes Miteinander und ein effizien-
ter Austausch sind die Grundlage eines vertrauensvol-
len Miteinanders.

Lernorte offn

Dass Theater als Ort kultureller Bildung.

> Martin von Hoyningen Huene, Regisseur und Autor, Leiter
des Theaterpddagogischen Zentrums fiir Braunschweig und
die Region > Foto: Stephan Querfurth

In Deutschland wurde Theater seit der Aufklarung eben
zu diesem Zweck gemacht: die Besucher aufzuklaren.
Wichtig ist es, solche Lernorte zu 6ffnen, so dass nicht
nur die Menschen davon Nutzen ziehen, die ohnehin mit
Bildung versorgt sind. Diese Offnung ist eine zentrale
Aufgabe des neuen Theaterpadagogischen Zentrums fiir
Braunschweig und die Region. Aber es gibt noch einen
weiteren Lerneffekt, der ebenfalls im TPZ genutzt wird:
Den fiir die Mitwirkenden. Im alltaglichen Probenpro-
zess werden Stimme und Sprache trainiert, kdrperliche
Ausdrucksformen ausprobiert, Fantasie und Kreativitat
gefordert. Selbstbewusstsein und soziale Kompetenzen
sind Grundlagen jeder Theaterarbeit.

Manchmal werden sie thematisiert im Stiick, wie bei
den Findlingen, dem Kooperationsprojekt der ESN mit
dem LOT-Theater (Premiere ,,Gemeinschaftszimmern

[ Gem[einsam]sein“im Juni) oder bei der Nachwuchs-
gruppe in Neuerkerode mitihrem neuen Stlick zum
Thema Wiinsche“ (Auffiihrung in Neuerkerode Anfang
Mai). Die beiden Beispiele zeigen schon, dass Theater
mehrist als ein Trainingsort: Hier wird geforscht und
recherchiert. Der Probenraum ist ein Laboratorium.

Auch das Theater Endlich forscht zurzeit: Das neue Stiick
heiRt,,Ich bin wunderbar! (Uber unsere Arbeit und unse-
ren Wert)“ und wird am 25. April im LOT-Theater Premi-
ere haben. In der Vorbereitung fragen wir uns: Was hat
es auf sich mit der Arbeit? Woher kommt sie? Was heif3t
Inklusion in diesem Zusammenhang? Was kannich? Wo
kannich arbeiten? Wie fiihle ich mich bei der Arbeit?
Was ist an mir besonders wertvoll?

Und: Was ist ein Wert? Wie bewerten wir?

Das sind alles abstrakte Begriffe, die aber so wichtig
sind, dass es sich lohnt, sie begreifbar zu machen.
Wirerfinden also alte Berufe neu, wir bauen Maschinen,
besuchen Arbeitsstatten, flihren Interviews, bewerten
Tatigkeiten, denken uns Traumberufe aus und machen
Bewerbungsgesprache.

Wenn wir das geschafft haben, wenn wir uns einordnen
konnen in diese Welt der Werte und der Arbeit, dann
haben wir eine Menge gelernt. Und wenn wir dieses
erworbene Wissen nach auf8en bringen, damit sich auch
unsere Zuschauerin diese Relation setzen kdnnen, ist
das Theater seinem Ruf als Bildungsort mehr als gerecht
geworden.

Darum sollten so viele Menschen wie moglich Theater
spielen!
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KATRIN HARTMANN
> Viel Engagement beim Nassfilzen.

Ich will noch viel lernen!

Im Berufsbildungsbereich werden 22 junge Men-
schen mit Behinderung geférdert.

> Von Beate Oertel, Begleitender Dienst der Neuerkerdder
Werkstatten GmbH > Fotos: Nike Bollok

1

wlch will noch viel lernen!” - Mit diesem Satz antwortet
Erik Grothstiick mit Nachdruck auf meine Frage, was
erwahrend der Zeit im Berufsbildungsbereich (BBB)
erreichen mdchte. Daich in der Neuerkeréder Werkstat-
ten GmbH fiir den Begleitenden Dienst zustdndig bin,
spricht er mit mir liber seine Erfahrungen, die er wah-
rend des ersten Jahres im BBB gemacht hat. Und was hat
erschon alles geschafft!

Wadhrend des dreimonatigen Eingangsverfahrens hat er
gezeigt, dass er trotz seiner Beeintrachtigungen in der
Lage ist, verschiedene einfache Aufgaben zu bewaltigen.
Nach der Aufnahme in das erste Jahr des BBB im Marz
2013 konnte er sich bei Konfektionierungsarbeiten fiir
einen Schulbuchversand beweisen. Bei der Herstellung
von Insektenhotels war er fiir die Holzlasur verantwort-
lich. In der Klostergdrtnerei Riddagshausen hat er ge-
zeigt, dass er trotz seiner korperlichen Beeintrachtigung
mit viel Freude beim Unkrautrupfen helfen konnte. Und
zu den Tatigkeiten, die er erlernt hat, istihm noch etwas
gelungen: namlich seine Grenzen zu erkennen und zu
akzeptieren, ohne traurig zu sein oder aufzugeben.
Gemeinsam erinnern sie sich an seine ersten Berufswiin-
sche. Am liebsten wollte er Pilot werden oder Koch oder
erwollte Eisenbahnen reparieren. Und die beeindru-
ckende Personlichkeit von Erik Grothstiick Iasst vermu-
ten, dass er sein Ziel erreicht hatte —wenn er bei einem
Unfall nicht so schwer verletzt worden wére. Bei der
Erinnerung an seine Wiinsche muss er schmunzeln und
erklart frohlich:,,Na, Pilot kann ich wohl doch nicht wer-
den. Mein Arm funktioniert nicht so gut und richtig gut
sehen kannich auch nicht. Aberich kann prima kochen
—Nudeln, Eier... Vielleicht mach ich ja ein Praktikum in
der Kiiche“ Im Marz 2014 wechselt er in das zweite Jahr
des BBB. Das Erlernte wird durch Wiederholungen ver-
tieft und die Anforderungen schrittweise erhoht. Man
kann gespannt sein, welche Fahigkeiten durch weitere
Praktika —das nachste vielleicht in der Kiiche - entdeckt
werden.

ERIK GROTHSTUCK
> Mit viel Eifer beim Imprdgnieren
von Insektenhotels.

Katrin Hartmann sagt von sich, sie sei ein richtiger
Holzwurm. Inihrer Familie gabe es einen Tischler und
sie habe die Arbeit mit dem Material Holz im Blut. Seit
September 2012 ist sie Teilnehmerin im Berufsbildungs-
bereich und wird im Dezember 2014 in den Arbeitsbe-
reich der Neuerkerdder Werkstatten GmbH wechseln.
Sieistan allen Arbeitsangeboten interessiert und geht
mit viel Engagement an neue Aufgaben heran. Sie sei
schon manchmal etwas traurig, sagt sie, weil sie durch
ihre starke Sehbehinderung manche Arbeiten nicht
libernehmen kénne. Dennoch stellt sie sich immer
wieder neuen Herausforderungen. Diese bestanden

zu Beginnihrer Zeit im BBB darin, sich in den Kreis der
Teilnehmenden zu integrieren. Zurzeit nehmen 22
junge Menschen mit Behinderung an der beruflichen
BildungsmaRnahme teil —alles Persdnlichkeiten, mit
denen sich Frau Hartmann auseinandersetzen musste.
Inzwischen ist sie ein fester Teil der Gruppe, anerkannt
und beliebt. Momentan wird mitihranihrer Fein-

und Grobmotorik gearbeitet. Dazu wird gefilzt. Beim
Nassfilzen muss mit viel Kraft gewalkt werden. Fiir das
Herstellen von Filzkugeln, die zum Bespiel fiir Schmuck
oder zur Dekoration gewendet werden, missen kleine
Kugeln geformt und in den Handballen fest zusammen-
gerollt werden. Wie gewohnt ist Frau Hartmann auch
hier wieder mit vollem Einsatz dabei. Eine willkom-
mene Abwechslung ist dann jedes Mal der Besuch von
Tomte, dem Hund eines Bildungsbegleiters, der bald

zu einem Begleithund ausgebildet werden soll. Hier
zeigt Frau Hartmann ihre sensible Seite. Freundlich und
ruhig begegnet sie Tomte, nimmt ihn selbstverstandlich
andie Leine und fiihrtihnin der Friihstlickspause auf
dem Geldande der Werkstatt spazieren. Sie kdnne sich
gutvorstellen, auch mal was mit Tieren zu machen, sagt
sie nach ihrer Riickkehr. Aber erst einmal wolle sie in
der Kiiche ein Praktikum machen. Hier hatte sie bereits
stundenweise reinschnuppern konnen. Viel Spald ge-
macht habe ihrdie Arbeit fiir die Firma, die Schulblicher
verpackt. Das Zusammenstellen der Materialien sei
ihrleicht gefallen. Aber am liebsten wiirde sie mit Holz
arbeiten. Frau Hartmann die Moglichkeit zu geben, sich
auchin diesem Bereich ausprobieren zu kénnen, wird
die ndchste Herausforderung fiirihren Bildungsbeglei-
ter werden.

hat im Braunschweiger Stadtteil Rautheim
ihren Hauptstandort. Dort werden rund
120 Menschen mit Behinderung im Arbeits-
bereich beschaftig. Im Ort Neuerkerode
werden in einer Betriebsstatte der Neuer-
keroder Werkstatten GmbH noch einmal
52 Menschen mit Behinderung, die einen
erhohten Unterstiitzungsbedarf haben,
beschaftigt.

Der Berufsbildungsbereich wird von Beate
Oertel geleitet. Die Teilnehmenden des Be-
rufsbildungsbereiches sind nach Abschluss
ihrer Schulzeit in Férderschulen aus der
Region um Braunschweig in den Berufsbil-
dungsbereich aufgenommen worden.

Der Betreuungsschliissel liegt bei 1:6.
Zurzeit wird die Férderung durch vier Bil-

dungsbegleitungen gewahrleistet.
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Mit Spazic

Bildung ist Voraussetzung fiir Akzeptanz und
Toleranzin der Evangelischen Kindertagesstatte
Peter und Paul.

> Von Sarah Kanzler und Inna Wolf » Foto: Agentur Hiibner

Theo, knapp zwei Jahre, sitzt auf dem SchoR einer
Erzieherin und beobachtet aufmerksam das Gesche-
hen im Sitzkreis. Dort nehmen andere Kinder gerade
nacheinander aus einer Box sogenannte ,,Nuggets®,
kleine, bunte Steinchen, heraus und erzahlen in diesem
Zusammenhang etwas iiber sich. Diese Ubung dient
dazu, das sprachliche Ausdrucksvermdgen und die Kom-
munikation untereinander zu fordern. Nachdem jedes
Kind seinen ,Nugget®gelegt hat, singen alle das Lied ,,Im
Marzenwald®

Neben der alltaglichen Forderung von Kindern mit und
ohne Behinderung, bietet auch die Kreissituation den
Rahmen fiir Bildung, z.B. das Kennenlernen christlicher
Festlichkeiten, Rituale und kultureller Werte. Das bedeu-
tet fir uns Inklusion: Alle Kinder nehmen entsprechend

W

ihren Moglichkeiten und Starken an Aktionen und Akti-
vitdten teil. Die Kinder erfahren Einbindung in das Dorf,
indem sie im Friithjahr beispielsweise Blumen aus der
Gartnerei holen und diese auf dem AulRengelande in die
Beete pflanzen oder als Tischdekoration aufstellen.

Sie erleben Begegnungen bei den Spaziergangen durch
das Dorf Neuerkerode. Dadurch besteht fiir Kinder,
Biirger und Mitarbeiter die Gelegenheit, sich zu treffen
und Erfahrungen miteinander zu sammeln. In diesem
Sinne findet Inklusion nicht nur durch Begegnung von
Kind zu Kind, sondern auch von Kind zu Erwachsenem
statt. Die Kinder ebenso wie dei Erwachsenen lernen die
Unterschiedlichkeit und Einzigartigkeit von Menschen
kennen, entwickeln ihre eigene Art der Akzeptanz und
Toleranz und den Umgang bei kiinftigen Begegnungen.

Wo sich Luch

»In der Wildnis des Harzes mit den Teilnehmern einer
QualifizierungsmaRnahme eine berufliche Perspektive
zu entwickeln, ist unser Auftrag® sagt Marcel Fischer
Fachanleiter im Naturwerk.

Die lange Bergbautradition des Harzes hat ein einzigar-
tiges System von Teichen und wasserwirtschaftlichen
Anlagen hinterlassen, die ,,Oberharzer Wasserwirt-
schaft®, ein anerkanntes Unesco-Kulturerbe. Nicht nur
die Teiche, auch die zahlreichen touristischen Einrich-
tungen, die Wasserwanderwege, werden durch das
Naturwerk gepflegt. Zentraler Standort ist hierfiir der
Theresienhof in Goslar, einer Altenpflege Einrichtung der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode. Kirsten Bittner, die
Geschaftsfiihrerin, sagt, dass die Belebung der Einrich-
tung durch weitere Angebote der Unternehmensgruppe
eine wichtige soziale Rolle triige.

Die MaBnahmeteilnehmer, vom Jobcenter vermittelt,
kdnnen je nach Fahigkeiten die Arbeiten wahlen. Das
Team muss Sichtachsen freischneiden, Striegelhduser
streichen und alte Graben instand halten. Ein vielseiti-
ger Arbeitstag vor einmaliger Kulisse.

Durch griindliche Einweisungen an Maschinen und Ge-
raten, Erste Hilfe-Kurse und regelmafige Fortbildungen
fiir die Mitarbeiter wird die Arbeitssicherheit gewahr-
leistet. Ab und zu gibt es auch besondere Arbeitseinsat-
ze; wenn z. B. ein Baum im Bereich der Wanderwege ent-
fernt werden muss. Die Teilnehmer gewinnen wichtige
Einblicke in forstwirtschaftliches Arbeiten.

Im gesamten Naturwerk werden rund 85 Personen an 4
Standorten betreut. An frischer Luft kdnnen sich diese
Menschen, die oft multiple Probleme aufweisen, er-
proben und ausprobieren. Fachlich versierte Anleitung,
gute Qualifizierung und ein offenes und wertschatzen-
des Miteinander von Mitarbeitern und Teilnehmern sind
der Schliissel zum Erfolg.

In Braunschweig-Riddagshausen ist die Griinpflege
schon seit 2002 in Zusammenarbeit mit Kirchengemein-
de, Diakonischen Werk und der Stadt Braunschweig er-
folgreich tatig. Ein weiterer Standort befindet sich in der
Gartnerei des Lukas-Werkes in Salzgitter-Ringelheim.

AL

Berufliche Perspektiven im Naturwerk der Diakonie-
Gemeinniitzige Gesellschaft mbH.

> Von Marcel Fischer und Lutz Miiller, Fachanleiter im Naturwerk
> Foto: Nike Bollok
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Echt lec

Gesundes und leichtes Kochen in der
Erwachsenenbildung.

> Von Birthe Oelgeklaus > Fotos: Birthe Oelgeklaus

Emsiges Klappern von Topfen und Tellern dringt durch
den kleinen Flur. Hdnde werden gewaschen und Schiir-
zen umgelegt, reicht das Band nicht um den Bauch,

wird sich gegenseitig beim Zubinden geholfen. In der
Kiiche der Erwachsenenbildung stehen sechs am Kochen
interessierte Neuerkerdder und betrachten neugierig
einen Weidenkorb mit den Zutaten. Diesen hat Daniel
Schwerdtfeger, Koch bei den Neuerkerdder Wirtschafts-
betrieben, mitgebracht.

»,Heute kochen wir einen leckeren Gem{iseeintopf*,
erklart Marina Weilbier, Hauswirtschaftsanleiterin in
der Erwachsenenbildung. ,,Der passt heute aber gut
zum grauen Wetter* freut sich Carla Blumenschein und
schnappt sich schon mal die Kartoffeln, um sie zu wa-
schen. Und dann geht es eifrig ans Schnippeln.

Zwiebeln schneiden ist schon langst keine Herausfor-
derung mehr—routiniert schnippelt Roland Lenz feine
Stlickchen, die eine oder andere Trane rinnt dennoch
tber die Wange. ,,.Den Lauch schneidet man hier bis zur
Mitte ein. Wenn man die Blatter nun nach hinten biegt,
offnet sich die Lauchstange wie ein Facher und man
kann auch die Zwischenraume auswaschen®, veran-
schaulicht Marina Weilbier, ,und dann schneiden wir
ihnin feine Ringe*.

Jakob Licht schneidet die Mohren klein und gibt sie zu
den Kartoffelstiickchen. ,Die M6hren sind aber lecker!”,
sagt Christian Kbnnemann, der heimlich genascht
hat.,,Das sind die Bio-M6hren vom Lindenhof aus dem
Nachbarort, die haben immer tolles Gemiise®, erlautert
Marina Weilbier und nimmt auch ein Scheibchen.

Jetzt will jeder kosten.

> Seminare der Erwachsenenbil-
dung bedeuten individuelle Wei-
terentwicklung

Die Butter zischt in der heilen Pfanne, Zwiebel, M6hren
und Sellerie erfiillen die Kiiche mir wiirzigem Aroma und
drauflen prasselt der Regen gegen die Fensterscheibe.
Nachdem das Gemiise angeschwitzt ist, wird mit Briihe
abgeldscht und mit Salz und Pfeffer gewiirzt. Wahrend
das Gemiise kocht, wird aufgeraumt, Brettchen, Messer
und Schalen fiir den Abwasch gestapelt und der Biom{ill
in den Kompost im Garten gebracht. Auch Abfallkunde
gehort in den Hauswirtschaftsunterricht. Bunte Plakate
an den Wanden zeigen, welcher Abfall in welche Miill-
tonne gehort. In einem Holzregal ist eine Erndhrungspy-
ramide nachgebaut, die den taglichen Nahrstoffbedarf
veranschaulicht.

Marga Kolm hat schon wieder den Putzlappen in der
Hand und wischt schnell Tische und Arbeitsflachen ab.
Die anderen decken den Tisch. Manuel Graunitz 6ffnet
vorsichtig die Dose mit den Bockwiistchen, wer mag
kann damit seinen Eintopfverfeinern. Kurz bevor das
Gemdise fertig ist, werden diese in nicht kochendem
Wasser erhitzt. Zum Schluss kommt noch frische Peter-
silie in den Eintopf. Endlich fertig, der kostliche Duft hat
alle hungrig gemacht.

Gemiitliches Raunen ist zu vernehmen, die dampfenden
Teller stehen auf dem Tisch und alle langen kraftig zu.
~Echtlecker!” lobt Carla Blumenschein die gemeinsame
Arbeit und alle stimmen nickend zu —schlieRlich hat
jeder gerade den Mund voll.

Nach der Starkung geht es gemeinsam an den Abwasch.
Dass auch hier jeder bis zum Schluss hilft, ist Ehrensache.

Die Erwachsenenbildung ist bereits seit 1977 in Neuer-
kerode fest verankert. Die Biirgerinnen und Biirger kon-
nen selbststandig aus einem inhaltlich und methodisch
differenzierten Angebot von Tages- und Abendkursen,
Seminaren und speziellen Veranstaltungen auswahlen
und sich im Sinne von Autonomie, Partizipation und
Lebensqualitat personlich weiterentwickeln. Dazu
werden ihre Wiinsche und Bediirfnisse weitestgehend
beriicksichtigt.

/77/?0/7
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Der Kurs zum Energetischen Kochen
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Bedarfistda

Neuerkeréder Werkstatten eroffnen Berufsbildungs-
bereich in Wolfsburg.

>Von Beate Oertel, Begleitender Dienst der Neuerkeroder
Werkstatten GmbH >Foto: Nike Bollok

Der Berufsbildungsbereich (BBB) der Neuerkeréder
Werkstatten GmbH mochte in diesem Jahr ein neues
Angebot realisieren. In Wolfsburg wird nach einem ge-
eigneten Mietobjekt gesucht, das Platz fiir zwei ausge-
lagerte Gruppen des Berufsbildungsbereichs mit je sechs
Teilnehmenden bieten soll.

PR
Wenn alles klapp

der neue Berufsbildunc
bereich im September
2014 seinen Betrieb

Wieso Wolfsburg? Der AnstoR zu den ersten Uberlegun-
gen wurde durch Anfragen von Angehorigen gegeben,
die sich an das Wolfsburger Biiro des Familienentlasten-
den Dienstes (FED) der Wohnen und Betreuen GmbH der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode gewandt hatten.
Welche MaRBnahmen stehen den Schiilerinnen und
Schiilern nach Abschluss der Forderschule zur Verfii-
gung? Gibt es eine Alternative zum Angebot der Lebens-
hilfe Wolfsburg? Man setzte sich zusammen. Thorsten
Radon, Leiter des FED in Wolfsburg, und Mark Napie-
ralski, Bildungsbegleiter des Berufsbildungsbereichs,
begannen damit, den Bedarf zu ermitteln. An einem
Elternabend der vor Ort ansdssigen Forderschule wurde
teilgenommen. Kontakte zu Betrieben und Einrichtun-
gen wurden gekniipft um abzuklaren, ob grundsatzlich
die Bereitschaft zu Kooperationen vorhanden ist.

Die Informationen wurden zusammengetragen und
ausgewertet. Nun geht esin die weitere Planung.
Vorbereitende Gesprache mit dem Kostentrager wur-
den gefiihrt. Die Suche nach einem geeigneten Objekt
hat begonnen. Der Kontakt zur Lebenshilfe Wolfsburg
wurde aufgenommen. In einem ersten Austausch war es
wichtig zu kldren, dass sich die Neuerkeroder Werkstat-
ten GmbH mit einem ausgelagerten Berufsbildungsbe-
reich in Wolfsburg als Erganzung zum bereits bestehen-
den Angebot der Lebenshilfe verstehen. In angenehmer,
professioneller Atmosphare sind erste Ideen diskutiert
worden, wie zukiinftig eine den Bediirfnisse von Men-
schen fiir Behinderung entsprechende Kooperation
zwischen beiden Anbietern gestaltet werden kann.

aufnehmen. J

Arbeits- und lebe

In der Neuerkerdder Tagesforderung finden
Menschen mitindividuellen Féhigkeiten vielfdltige
Angebote.

> Von Sabine Drewes, Begleitender Dienst der Tagesforderung
> Fotos: Nike Bollok

In den Vorgaben der UN-Konvention wird ein inklusi-
ves Bildungssystem und somit Bildung und Zugang zur
Arbeit fiir alle Menschen gefordert.

Lasstsich dieser Anspruch der UN-Konvention aufin-
klusive Berufsbildung mitden Erfahrungen der Alltags-
realitdt von Menschen, die aufgrund ihrer Beeintrach-
tigungen nicht aufdem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
in Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) tatig
sein kdnnen, in Bezug setzen? Wie kann der geforderte
Bildungsanspruch moglichst lebensnah im Rahmen der
Tagesforderung umgesetzt werden? Fragen und Heraus-
forderungen.

Ziel der Tagesforderung ist es, in einem ,,zweiten Lebens-
raum“arbeits- und lebensweltbezogene Bildungsange-
bote vorzuhalten, die so gestaltet sind, dass sie an die
individuellen Ressourcen und Bediirfnisse des Einzelnen
angepasst sind; zudem vermittelt eine klare, iberschau-
bare Tagesstruktur Sicherheit und Verlasslichkeit.

—

Bildun,

Die Gruppen der Tagesforderung sind liber den ganzen
Ort Neuerkerodes verteilt. So unterschiedlich, wie sich
die Menschen und die einzelnen Gruppen darstellen,
sind auch die Angebote: In der Gartnerei werden Pflan-
zen pikiert und umgetopft, BlumenstrauBe werden
zusammengestellt und im Blumenladen zum Verkauf
angeboten, je nach Jahreszeit fallen verschiedenste Auf-
gaben an und machen Natur und Umwelt erfahrbar. In
derVilla Luise werden Skulpturen, Bilder und Keramikar-
beiten gefertigt, in anderen Gruppen werden beispiels-
weise kleine Holzboote hergestellt, aber auch leichte
Montage- und Sortierarbeiten fiir regionale Hersteller
sowie Beschaftigungs- und basale Angebote finden
ihren Platz in den Gruppen der Tagesforderung.

Die Erfahrung, selbst etwas zu bewirken, sowie eigen-
standiges und gemeinschaftliches Tun fiihren zur
Entwicklung personlicher Fahigkeiten und starkt das
Selbstwertgefiihl. So finden alle ihren Platz in der
Gemeinschaft, jeder leistet, was er kann. Die Selbst-
standigkeit wird unterstiitzt und die Teilhabe als auch
die Entwicklung zu einem Ubergang in ein berufliches
Leben ermdoglicht.
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Poesie weckt E

»Weckworte fiir Menschen mit geistiger Behin-
derung und Demenz‘“ist ein Kooperationsprojekt
zwischen der Stiftung Neuerkerode und der Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften Ostfalia.

> Von Stephan Querfurth >Foto: Stephan Querfurth

Eine Stunde lang Poesie, Lyrik, Verse, Kalauer. Es ist

ein Gang mit Gedichten durch einen Stuhlkreis dlterer
Menschen. Mehr aber noch ein Weg hin zur Erinnerung.
Zuhorer sind eine Gruppe von Menschen aus Neuer-
kerode mit dementiellen Verdanderungen. ,Weckworte
flir Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz*
nennt sich das Forschungsprojekt das die Evangelische
Stiftung Neuerkerode und Studierende des Fachbe-
reiches Soziales an der Ostfalia in Zusammenarbeit
durchfiihren.

Leiterin des Forschungsprojektes ist Professorin Sandra
Verena Miiller von der Osfalia. ,,Das libergeordnete Ziel
des Forschungsprojektes besteht in der Steigerung der
Lebensqualitdt von Menschen mit geistiger Behinderung
und Demenz, um ihnen ein wiirdiges Altern unter sozia-
ler Teilhabe zu ermdglichen®, sagt die Wissenschaftlerin.
Das Projekt, das eine Vorreiter-Stellung in der Erprobung
von Instrumenten im Rahmen der Demenzdiagnostik
einnimmt, beruht auf Erfahrungen des Slam-Poeten Lars
Ruppel. Der Ursprung liegt im Poetry-Slam, modernen
Dichterwettkampfen. Lars Ruppel hat seine Erfahrun-

gen daraus in die Arbeit mit behinderten Menschen
eingebracht, besonders mit denen, die dementielle
Veranderungen aufweisen. An einem Workshop mit
Ruppel nahmen Mitarbeiter der Evangelischen Stiftung
Neuerkerode teil. Neben rhetorischer Schulung erfuhren
sie neben Rhythmisierung und Reimschemen viel iber
Wirkungen von Inhalt und Emotion bei der Zielgruppe.
»FlUrviele Menschen ist da ein Wiedererkennungspoten-
tial durch einzelne Worte vorhanden, das wiederum As-
soziationen und Erinnerungen an die Kindheit auslésen
kann‘ berichtet Roland Kremer, einer der Neuerkerdder
Mitarbeiter, der sich zusammen mit Michaela Fritz und
Elke Korytowsky in dieser poetischen Arbeit bei Lars
Ruppel fit gemacht hat.

Studierende der Ostfalia beobachten aufmerksam,
notieren und registrieren die Reaktionen der Neuer-
kerdder Biirger. Eine Videokamera zeichnet jeweils die
Veranstaltung auf. Gelingt es, das Langzeitgedachtnis zu
aktivieren, lassen sich Assoziationsketten ausldsen, was
sagt die Korpersprache aus? All das wird spater analy-
siert und fliet in das Forschungsprojektes,Leben mit
geistiger Behinderung und Demenz‘ mit ein.

> Rezitation und Erinnerungen
bedeuten neue Wege in der Demenz-
diagnostik

Schliissell

In Koope
regionalen Be
ergeben sich neue
Perspektiven der
Zusammenarbeit.

Autismusspezifisches Wohnen und Lernenin
Konigslutter.

> Von Birthe Oelgeklaus > Foto: Nike Bollok

Im August 2013 hat die Neuerkeroder Wohnen und Be-
treuen GmbH ein spezielles Angebot fiir Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stérung in Konigslutter eroffnet.
Dies ist ein neues Projekt in Kooperation mitder Lavie
gGmbH, Anbieter fiir zielgruppenspezifische berufsvor-
bereitende Bildungsmalnahmen (BvB).

Das Konzept richtet sich an Autisten ab 18 Jahren mit ei-
nem Entwicklungsniveau, das einen Ubergang in selbst-
bestimmtere Wohnformen und eine Integration in die
Arbeitswelt zulasst. Die jungen Erwachsenen sollen in
die Lage versetzt werden, neben den Anforderungen des
Arbeitslebens einen Haushalt eigenstandig zu fiihren,
soziale Kontakte aufzubauen und zu pflegen sowie
einen Ausgleich durch die Wahrnehmung von Freizeit-
aktivitdten zu finden.

Bewohner, die noch nicht einer geregelten Arbeit
nachgehen, werden durch die Lavie gGmbH betreut.
Die Lavie-Reha hat sich auf Menschen mit psychischen
Erkrankungen und Behinderungen spezialisiert und
verfligt Giber langjahrige Erfahrung und umfassende
Kenntnisse in der Akut- und Rehabilitationsarbeit.

Um junge Menschen mit Autismus-Spektrum Stérung
auf die wachsenden Anforderungen in der Arbeitswelt
vorzubereiten, bedarf es auch der Entwicklung und
Forderung von berufsiibergreifenden Schliisselkompe-
tenzen. Gerade in diesem Bereich liegen bei den Teil-
nehmern haufig Defizite vor. Hinzu kommt die Schwie-
rigkeit, dass junge Menschen mit Autismus-Spektrum
Storung allgemeine soziale Regeln im Alltag und am
Arbeitsplatz haufig nicht automatisch erkennen und
diese erst erlernen miissen. Ziel der Berufsvorbereitung
istdie Integration in Ausbildung oder Arbeit. Neben der
Forderung berufsiibergreifender Grundqualifikationen
beinhaltet die BvB auch Teile einer Berufsausbildung.
Die enge Zusammenarbeit mit der regionalen Wirt-
schaft soll neben der Aufklarung tiber die Behinderung,
den Betrieben deutlich machen, welche Bereicherung
die Beschaftigung fiir sie bedeuten kann, da die Teilneh-
menden meist in den Bereichen Piinktlichkeit, Zuver-
Iassigkeit, Ehrlichkeit und Regeleinhaltung kaum zu
Uberbieten sind.
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Bildungsthema

Neuerkerdder Aktionsjahr gewinnt Bildungspreis.

> Von Antje Paul, Projektleiterin ,,Aktionsjahr Energie und
Umwelt“ 2013 » Fotos: Birthe Oelgeklaus

Seit Jahren wird in Neuerkerode umfassend energe-
tisch saniert. Dies geschieht im Rahmen eines von der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) finanziell
unterstiitzten Projekts mit dem Ziel, die Ressourcen
der Umwelt zu schonen und Kosten zu senken. Neben
baulichen Verdanderungen ist das Nutzerverhalten von
Bedeutung,denn wir alle konnen zu Umweltschutz und
Kostensenkung beitragen. Fiir Neuerkerode bedeutet
das, dass sich Menschen mit Behinderung und Mitar-
beitende gemeinsam mit relevanten Themen ausein-
andersetzen, z. B. mit Warme, Wasser, Strom, Mobilitat,
Wertstoffen und Erndahrung.

Fiir2013 wurde ein ,,Aktionsjahr Energie und Umwelt*
ausgerufen, umin Neuerkerode und der Werkstatt in
Braunschweig zu einem verantwortungsbewussten
Umgang mit Ressourcen anzuregen. Ubers Jahr fanden
kreative Angebote und Aktionen statt, die als inklusive
Bildungsprojekte zahlreiche Menschen erreicht haben.
Neben Kursen, Ausfliigen und Veranstaltungen fiir Men-
schen mit Behinderung gab es viele Anldsse, gemeinsam
und ganz anschaulich zu erfahren, wie sich Energie
sparen lasst.

Das Aktionsjahr wurde mit dem Regionalen Bildungs-
preis der Allianz fiir die Region ausgezeichnet, weil die
alltagsnahe und inklusive Ausrichtung sowie die Vielfalt
und Vernetzung der Aktivitaten die Fachjury liberzeu-
gen konnten. Eine besondere Freude war das Preisgeld
von 5000 Euro fiir die Neuerkerdder Energieberater. Sie
wurden in der Wohnen und Betreuen GmbH zum Thema
Energie ausgebildet und werden ihr Wissen an andere
Menschen mit Behinderung weitergeben. Erste Anschaf-
fungen wurden bereits getatigt: Die Energieberater
haben Energiekostenmonitore gekauft, mit denen der
Verbrauch von Elektrogerdten tiberpriift werden kann.

Beim Abschlussfest im Januarim Neuerkeréder Dorf-
gemeinschaftshaus wurden die Projektergebnisse
vorgestellt. Die gesammelten Ideen und Erfahrungen
tragen dazu bei, Energiekosten zu reduzieren und die
okologisch nachhaltige Ausrichtung der Evangelischen
Stiftung Neuerkerode weiterzuentwickeln.

> Ein erfolgreiches Projekt gewinnt den
Bildungspreis.

Ausbild
Motivationsarbei

Die Ausbildung und Motivierung von jungen Men-
schen ist die wichtigste Folgerung, um auch nachhal-
tig Arbeitsplatze mit ausgezeichneten engagierten
Fachkraften besetzen zu kénnen.

> Von Martina Redlin-Riickert, Geschaftsfiihrerin Haus der
helfenden Hande > Foto: Agentur Hiibner

Das Haus der helfenden Hande auf dem Rittergut
Beienrode ist auf die stationdre Betreuung von pflege-
bediirftigen Senioren ausgerichtet. Unser oberstes Ziel
ist, mit einer ausgezeichneten Fachkompetenz, verbun-
den mit wertschadtzender Herzlichkeit, fiir eine hohe
Lebensqualitat der Senioren zu sorgen. Damit dieses
gelingt, sind wir gefordert, Fachkrafte auszubilden und
in der Einrichtung zu halten. Auch in Zeiten des demo-
grafischen Wandels und der weitverbreiteten Meinung

der Unattraktivitat des Pflegeberufes ist es uns bisher
noch gelungen, geeignete Jugendliche zu finden, die den
anspruchsvollen und sinngebenden Beruf des Altenpfle-
gers erlernen mochten. Das erfiillt uns mit Stolz, tduscht
jedoch nicht dariiber hinweg, dass die Anzahl der Bewer-
ber kontinuierlich zuriickgeht. Teilweise entspricht
deren Wissensstand oftmals nur ungeniigend dem
Anforderungsprofil fiir eine Ausbildung im Pflegeberuf.
Wichtige Folgerung daraus ist, bei der Ausbildung der
Jugendlichen zu kompetenten Fachkraften unbedingt
aktiv mitzuwirken und sie bestmdéglich zu motivieren.
Durch die Einbindung in ein Netzwerk mit der Evange-
lischen Stiftung Neuerkerode konnen wir den Auszu-
bildenden neue Impulse, Kooperationsmoglichkeiten
ebenso wie konkrete Hilfen (Praktika, Stellenangebote,
Karriereforderung etc.) anbieten. Wir haben Paten-
schaften eingerichtet, damit die Ubergénge, erst vom
Schiiler zum Auszubildenden und spater vom Auszu-
bildenden zur Fachkraft, leichter gelingen. Fachkrafte,
die (iber personliche Lebens- und Berufserfahrungen
verfligen, unterstiitzen ehrenamtlich als Patinnen/Pa-
ten. Zusatzlich stellen gut ausgebildete Mentoren ihren
Erfahrungs- und Wissensvorsprung gerne den Auszubil-
denden zur Verfligung. Diese erhalten so Unterstiitzung
beim Erkennen, Einschatzen und Entwickeln eigener
Fahigkeiten und kreativer Ideen. Sie erhalten Einblicke
in die Strukturen der Berufswelt und konnen entspre-
chende Kontakte kniipfen. Die Mentoren fordern den
Mut zur eigenen Karriere und den Ehrgeiz, diese ziel-
strebig anzugehen.

Der beste Weg, die Zukunft
vorauszusagen, ist, sie zu gestalten.
(Willy Brandt)



Das Dorfgemeinschaftshaus erhdlt jetzt einen
neuen Namen.

> Von Jens Zimmermann, Vertrauensperson der Blirgervertretung,
> Foto: Nike Bollok

Das Dorfgemeinschaftshaus, das im Rahmen eines
Biirgerfestes im Dezember 2012 eingeweiht wurde, soll
einen Namen erhalten. Die Neuerkerdder Biirgervertre-
tung wurde deshalb vom Vorstand gebeten, ihm einen
Vorschlag zur Namensgebung mitzuteilen.

Von vielen Biirgerinnen, Blirgern und Mitarbeitenden
wird das Dorfgemeinschaftshaus lediglich mit dem Kiir-
zel DGH bezeichnet. Die Mitarbeitenden und Beschaftig-
ten der Gastronomie kommunizieren 1868 —so steht
es zumindest aufihren Schiirzen. Es ist das Griindungs-
datum Neuerkerodes. Ein weiterer Vorschlag sorgte

in der Biirgervertretung fiir eine angeregte und sehr
kontroverse Diskussion: ,,Biermanski® Anfanglich wurde
in Frage gestellt, ob man Gebaude nach Verstorbenen
benennen diirfe. Hier wurden aber schnell Beispiele

wie ,Willy-Brandt-Haus“ usw. gefunden. Dann wurde
Uberden Ideengeber spekuliert: Kam der Vorschlag von
Mitarbeitenden oder aus der Biirgervertretung selbst?
Einzelne Biirgervertreter fiihrten daraufhin viele Einzel-
gesprache, um ein Meinungsbild von den Neuerkerddern
zu bekommen.

Nach erneuter Diskussion war man sich dann einig:

Im Gedenken an ihren ehemaligen Vorsitzenden Franz
Biermanski, wurde einstimmig beschlossen, das Dorf-
gemeinschaftshaus moge in ,,Biermanski“ umbenannt
werden.

Mit einer Gedenktafel soll kiinftig an Franz Biermanski “s
Engagement fiir Neuerkerode erinnert werden.

Franz Biermanski

Ich bin wunderbar!

Uber unsere Arbeit und unseren Wert.
Eine neue Inszenierung des Theater Endlich.

> Von Stefani Theis > Foto: Benjamin Seidel

Arbeit, Selbstwert und Selbstwirksamkeit sind zentrale Thema in allen Gesell-
schaften des Unternehmensverbundes der Evangelischen Stiftung Neuerkero-
de. Das Theater Endlich setzt sich in seinem neuesten Stiick damit auseinander.

Uber die Jahre mussten die Schauspieler aus Neuerkerode immer wieder er-

fahren, wie sehrihr ,Wert“ von ihrer beruflichen Tatigkeit abhangt. Das Theater

Endlich hat geforscht:

Was hat es auf sich mit der Arbeit? Woher kommt sie? Warum ist sie ein Grund-

recht, das nicht im Grundgesetz steht? Was heif3t Inklusion in diesem Zusam-

menhang? Was kann ich? Wo kann ich arbeiten? Wie fiihle ich mich bei der Ar-

beit? Istein Berufim ersten Arbeitsmarkt etwas Besseres? Oder binich dann nur

schutzlos?

Als Schauspieler und Kiinstler werde ich ernstgenommen und bekomme Aner-

kennung —aber das halt nicht lange an: Von vielen wird diese Tatigkeit abgetan

als Freizeitvergnligen, das nichts zur Wertschopfung beizutragen hat.

Wo ist also meine Qualifikation, was ist an mir besonders wertvoll? Das Theater
Endlich hat Antworten gesucht — und gefunden. Christian Kreutner

zum Beispiel hat festgestellt: ,Ich bin wunderbar!®

Die neue Inszenierung des Theater Endlich zeigt eine Mi-
schung aus dokumentarischem Theater, Lecture Perfor-

mance und biographischem Theater. Aber auch das Pu-

blikum wird einbezogen und ist somit Bestandteil der

\ LArbeitswelt’, die an diesem Abend geschaffen wird.

-

> 25.(PREMIERE) [ 26.04.14 | 20 UHR
29./30.04.14 | 10 UHR
01.]02.]03.05.14 | 20 UHR
06.05.14 |18 UHR

EINTRITT: 13,-/ ERM.5,- EUROQ,
GRUPPEN AB 10 PERSONEN 3,- EURO

EINE PRODUKTION VOM THEATER ENDLICH IN KOOPERATION MIT DER EVANGELISCHEN STIFTUNG NEUERKERODE | mit: Holger Denecke, Detlef
Frihling, Thomas Hoops, Christoph Stark, Henny Beese, Helge Schuberth, Danny Gmerek, Christian Kreutner, Jelena Bernhofen | Spielleitung: Martin

von Hoyningen Huene | Textarbeit: Kyra Mevert | Assistenz: Andreas Grieger | Filmarbeit: LOT-Theater | Technik: Matthias Filbrich, Mathias Kittelmann
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> In einem Klassenraum des Schulknaben-
hauses Emmaus marRkieren Schiiler den
Frontverlauf auf einer Karte.

!

Leben im Internat Neuerkerode
vor hundert Jahren

Eine bildliche Anndhrung an eine vergangene Zeit.

> Von Stephan Querfurth > Fotos: Archiv Neuerkerode

Bildung war Thema von Anfang an in Neuerkerode.
Bereits zwanzig Jahre nach Griindung wurde das von
Luise Lobbecke finanzierte Krankenhaus,zum Schulhaus
umfunktioniert. Noch heute erinnert sein Name ,,Altes
Schulhaus®daran.

Es war weitaus mehr als nur Standard, was Neuerkerode
seinen 97 Internatsschiilerinnen und -schiilernin den
Hausern Emmaus und Sarona dann ab dem Jahr1902
bot. Wenn auch die Einrichtung der Wohnzimmer und
Schlafraume spartanisch war, in ihren Herkunftsfamili-
en besaRen die Kinder oftmals nicht einmal ein eigenes
Bett. Auch die Wohnstandards und technische Ausstat-
tung wie flieBendes Wasser, Badewannen, elektrisches
Licht, Telefon etc. waren zu jener Zeit bemerkenswert.

Das Schulknabenhaus Emmaus und das Schulmad-
chenhaus Sarona werden im Oktober 1901 und 1902in
Anwesenheit zahlreicher offizieller Gaste eingeweiht.

Von ihrer Architektur her haben sie den Flair eines wilhel-
minischen Gymnasiums. Die groBe Uhrim oberen mittleren
Gebdudeteil ist ein Symbol dessen.
Die Finanzierung dieser zentralen Internatsbildungsstatte
fiir geistig behinderte Jugendliche aus dem ganzen Herzog-
tum Braunschweig libernimmt der Staat, da die Landesver-
sammlung des Herzogtums 1899 den Standort Neuerkerode
zentral fiir das das gesamte Herzogtum beschlossen hatte.
Das Gesetz regelt, dass alle Kinder mit Behinderung aus
dem Herzogtum Braunschweig fiir die Dauer ihres
schulpflichtigen Alters in Neu-Erkerode untergebracht
und beschult werden miissen.

Der damalige Direktor Neuerkerodes, Karl Palmer,
erklartin seiner Festansprache: ,,Die christliche
Aufgabe einer Regierung ist es, sich der schwachen

Gliedereiner Gesellschaft so anzunehmen, dass
deren mogliche Entwicklung zu ihrer Wirklichen
werden kann.

Leben ist gesellschaftlichem Wandel unterwor-
fen. Wie haben Selbstbild, Fremdbild und Welt-
bild der Menschen, die einmal in Neuerkerode
Verantwortung fiir andere Menschen getragen
haben, sich auf deren Alltagsleben ausgewirkt?
Ein Text aus der Zeit um 1914 bringt etwas Licht in das Dunk-

le eines Schlafsaales mit 16 Betten: Die Hausordnung der
Madchenbildungsanstalt Sarona.

,1/2 7 Uhr Kinder wecken, im Bett aufsitzen lassen und mit
ihnen beten. Unterrock und Hausschuhe anziehen, wenn es
kalt ist, auch Striimpfe, dann sofort jedes sein Bett auslegen,
Matratzen hochstellen, Fenster muss die Pflegerin alle 6ff-
nen, dann gehen alle Kinder in den Waschraum, hier werden
die Kinder gewaschen und gekammt und angezogen. 10
Min. vor %2 8 Uhr wird zum Kaffee geschellt, da gehen die
Kinder geschlossen zu zweien, leise in den Esssaal, wo sie
sich an ihren Platzen aufstellen; danach Andacht gehalten,
dann stellen sich die Kinder klassenweise auf zur Schule.

Um 3/2 7ist Abendbrot. Schwachere Kinder kommen um 6
ins Bett, nachdem sie ihre Suppe bekommen haben. Abends
ist grolle Wasche, weil es friih schneller gehen muR, auch
verlangen die Haare mehr Zeit des Morgens. Die grof3ten
Kinder sollen angehalten werden, sofern man damit rech-
net, dass sie noch einmal ins Leben zuriick gehen, sich ihre
Haare, ihr Bett usw. selbst zu machen! Die Kinder kleiden
sich im Waschraum aus und werden griindlich gewaschen.
Dann gehen die Kinder in den Schlafsaal und ziehen sich
vollends aus, die Hausschuhe werden unter das Bett ge-
stellt. Dann wird mitihnen das Abendgebet gesprochen und
danach haben die Kinder still zu sein.”
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IM PORTRAIT:

Renate Miiller, 74 Jahre jung

»Man muss immer was Neues lernen!*

> Von Horst Wassmann > Fotos: Birthe Oelgeklaus

Jeden Morgen gleich nach dem Aufstehen zieht Renate
Miiller ihren Jogginganzug an und walkt durch das Dorf.
Danach, so erzahlt sie, machtsie in ihrem Zimmer noch
Gymnastik. ,Sonst rostet man ja ein‘, wie sie ausdriick-
lich feststellt. Dann hat sie Aufgaben in ihrer Wohngrup-
pe zu erledigen. Als ich mich mitihr zu einem Gesprach
fiir diesen Artikel verabreden will, sagt sie: ,,Aber nicht
vor 10 Uhr. Erst muss ich noch die Wasche machen.®
Und dann ist sie, unterbrochen von einer kurzen Mit-
tagspause, den ganzen Tag im Dorf unterwegs. Hier

ein Schwatzchen, dort ein Besuch in einem Biiro. ,,Ich
will euch ja nicht von der Arbeit abhalten, aber habt
ihrschon gehort...?* oder sie trifft sich mit anderen zu
Kaffee und Kuchen im Dorfgemeinschaftshaus.
Beijeder Veranstaltung ist sie dabei. Musik liebt sie

und wagt dann auch schon mal ein Tanzchen. Was sie
besonders liebt? Natiirlich ihren langjahrigen Freund,
aberauch Ausflugsfahrten und zum Abschluss ein
Restaurantbesuch. ,Woanders schmeckt’s mirimmer
besonders gut.*

Renate Miller nimmt hdufig an Kursen der Erwachse-
nenbildung teil, z.B. besucht sie Kochkurse oder Kurse
liber Haushaltsfiihrung, aber auch einen Turnkurs und
einen Tanzkurs der Volkshochschule Wolfenbiittel. ,,Ich
bin zwar schon alt, aber man muss ja trotzdem immer
noch was Neues dazulernen.“ Und besonders liegt ihr
das Schreiben am Herzen. ,,Ob ich das nochmal richtig
lerne, weill ich nicht. Schreiben ist ja auch unheimlich
anstrengend, gerade, wenn es sehr schwere Worter
sind. Manchmal miissen mir dann auch die Mitarbeiter
helfen.“ Als sie vor einigen Jahren ihren Geburtstag grof
feiern wollte, hatte sie eine Liste der Gaste und eine mit
den Sachen aufgeschrieben, die es zum Abendbrot ge-
ben sollte. Sie hatte noch einige weitere Ideen und frag-
te mich, wie man das schreibt. Nachdem ich ihr dabei
geholfen hatte, sagte sie zum Abschluss: ,,Zeig mal, wie
man deinen Namen schreibt.“ Alsich ihr meinen Namen
aufgeschrieben hatte, schrieb sie ihn fein sduberlich auf
die Liste der Gaste und sagt: ,,Danke fiir die Hilfe. Jetzt
bistdu auch eingeladen.”

WINNIES WELT:

MOMENTAN REDEN ALLE UBER BILDUNG, LERNEN
UND SCHULE. Ich bin auch zur Schule gegangen,

das war toll!

Man kann da mit anderen Hunden spielen und
manchmal muss man ganz lange auf der Stelle sitzen,
bis Frauchen ruft, und wenn man das macht, freuen
sich alle total. Ich weiRR nicht wieso, aber das macht
Spal. Ich lerne ganz viel, z.B. neue Kunststiicke, da
bekomme ich sogar Applaus und die besten Leckerlis.
Wenn ich mal fertig bin soll ich als Therapiehund eine
wichtige Rolle in Neuerkerode tibernehmen. Ganz
viele Menschen diirfen dann mit mir spielen. Sie ler-
nen dadurch ihre Angste abzubauen.

15.06.2014

ICH BIN WINNIE

> Ich bin ein Mischlingshund
und gehe jeden Tag mit
meinem Frauchen zur
Arbeit. Die Zeit des spielens
ist vorbei. 18 Monate soll
ich Zeit haben zu lernen,
dann bin ich ausgebildeter
Therapiehund.




34

Neuer Geschdftsfiihrer der Diakonie gGmbH

Zum 1. Dezember hat der Verwaltungsrat der Evangelischen Stiftung
Neuerkerode Hans Henning Miiller in die Geschaftsfiihrung der Diakonie-
Gemeinniitzige GmbH berufen.

Der 35-jahrige Diplom-Betriebswirt ist verheiratet und hat eine Tochter. Als
Direktionsassistent hat Hans Henning Miiller seit 2010 bereits die strategi-
sche Weiterentwicklung in der Stiftung begleitet. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den Gesellschaften hat er umfangreiche Kenntnisse in allen
Geschaftsfeldern der Stiftung erworben.

Solaranlage auf dem Gartenhaus

Eine Solaranlage auf dem Dach eines Gartenhduschens auf dem Geldnde
der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) in Braunschweig-Raut-
heim installierte jetzt kostenfrei die Firma Elektro-Wilhelm aus Sickte.
Die Photovoltaikmodule geben Energie in ein Batteriesystem, das die
Innenbeleuchtung des Gerdtehauses in Betrieb setzt und spater auch eine
Pumpe fiir Blumenwasser mit Strom versorgen soll. Diese MalBnahme ist
Teil eines Gesamtprojektes der Evangelischen Stiftung Neuerkerode (ESN)
zur energetischen Sanierung, das von der Deutschen Bundesstiftung Um-
welt (DBU) unterstiitzt wird. Das Gartenhaus war von Schiilern der Fach-
schule fiir Heilerziehungspflege der ESN in Sickte und Mitarbeitenden aus
dem Berufsbildungsbereich der WfbM in Rautheim errichtet worden.

Fachveranstaltung Autismus

»Einzigartigin der Region®, so bewertete der Geschaftsfiihrer der Neuerkeréder Wohnen und Betreuen GmbH,
Marcus Eckhoff, ein neues Wohnangebot fiir Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung in Kénigslutter. Ziel-
setzung sei nicht nurdie Eingliederung in berufliche AusbildungsmalRnahmen, sondern die Verselbststandigung.
Die Wohnanlage im Zentrum von Koénigslutter biete nicht nur Sicherheit durch Gestaltung verlasslicher sozialer
Strukturen, sondern sei ein Ausgangspunkt zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und bereichere damit die
Erfahrungswelt ihrer Bewohnerinnen und Bewohner. Aus diesem Grund hatte die Neuerkerdder Wohnen und
Betreuen GmbH zu einer Fachtagung eingeladen, an der Vertreter von Organisationen, Verbanden und Einrich-
tungstragern teilnahmen.

Messe Freiwilligendienste im Biz

Wieder konnten Mitarbeiter der Evangelischen Stiftung Neuer-
kerode aufeiner ,Messe fiir freiwillige Dienste® im Berufsinforma-
tionszentrum (BiZ) der Bundesagentur fiir Arbeit in Braunschweig
liber das Angebot der Stiftung fiir Freiwilligendienste informieren.
Die vielfaltigen und attraktiven Einsatzmoglichkeiten im Rahmen
des Freiwilligen Sozialen Jahres (FS)), bzw. des Freiwilligen Oko-
logischen Jahres (FOJ) oder im Bundesfreiwilligendienst wurden
Jugendlichen, ihren Eltern, Lehrkraften und Beraterinnen aus der
Agentur fiir Arbeit vorgestellt. Die Evangelische Stiftung Neu-
erkerode bietet Einsatzorte in der Werkstatt fiir Menschen mit
Besuchen Sie uns au Behinderung, in der Tagesforderung, den Wohngruppen, im Fami-
www.facebook.com/Ne lienentlastenden Dienst, in der Alltagsbegleitung, ihren Senioren-
heimen, in 6kologisch- und tiergestiitzten Gruppenangeboten und
im Informations- und Fahrdienst.

Neue leitende Arztin Lukas-Werk

Zum 1. Oktober 2013 hat Frau Dr. med. Susanne Stein die drztliche Leitung der Lukas-Werk
Gesundheitsdienste in Braunschweig iibernommen. Frau Dr. Stein, 1982 in Gieen geboren,
Facharztin fir Psychiatrie und Psychotherapie, absolvierte ihr Medizinstudium in Mar-
burg, promovierte auf dem Gebiet der Inneren Medizin und untersuchte wahrend ihrer
Forschungsarbeit die Wirkung eines neuen Antidiabetikums auf Stoffwechsel und Gefalle.
Sie war in Braunschweig bereits langjahrig in der Klinik fiir Psychiatrie und in der Klinik fir
Neurologie des Stadtischen Klinikums Braunschweig tatig.

Weihnachtsmarkt

Nahezu einhundert Buden und Stande boten den Besuchern des
Neuerkeroder Weihnachtsmarktes viel zum Auswahlen, Einkauf
und Verzehr. Die Besucher bummelten und drangten sich zeitweise
durch die Gassen des adventlichen Marktes, der gemeinsam von
Neuerkeroder und auswartige Standbetreibern gestaltet wur-
de.Viele der Besucher begriifSten, dass der Neuerkerdoder Weih-
nachtsmarkt sich durch seine kunstgewerblichen Angebote, durch
Erzeugnisse aus nachhaltig 6kologischem Anbau und die Prasenz
von regionalen Produkten von anderen Weihnachtsmarkten un-
terscheide. Live vom Neuerkeroder Weihnachtsmarkt berichtete
am Nachmittag auch der Norddeutsche Rundfunk.

Neues Wohnangebot in Braunschweig eroffnet

Herzlich willkommen hieR Daniela Wandt, Hausleiterin des neuen Wohnange-
botes der Neuerkeréder Wohnen und Betreuen GmbH, die Nachbarn aus der
Goeppert-Mayer-Straf3e in Braunschweig. Bewohner und Bewohnerinnen und
die Mitarbeitenden hatten ihre neuen Nachbarn zu einem Kennenlernen ein-
geladen. In Apartments leben dort jetzt elf junge Menschen mit Behinderung.
In diesem neuen Wohnangebot geht es darum, ,,in einer Hausgemeinschaft
zusammen zu leben, Selbstdndigkeit zu vertiefen, in der Nahe des Stadtzen-
trums zu leben, am gesellschaftlichen Leben und an kulturellen Angeboten
teilzuhaben®, sagte Gemeindepfarrer Wolfgang Jiinke, der das Haus unter
Gottes Segen stellte.

Zum Tod von Jakob Wichmann

Derlangjahrige Vorsitzende des Neuerkeroder Angehdrigenbeirates, Jakob
Wichmann, verstarb im November im Alter von 85 Jahren. Wichmann war
Ministerialrat im Niedersachsischen Finanzministerium. Er engagierte sich
ab1991im damaligen Elternkonvent. Bereits ein Jahr spater wurde er stellver-
tretender Vorsitzender. 1995 konstituierte sich dann der Angehdrigenbeirat,
dessen Vorsitz Jakob Wichmann fiinfzehn Jahre bis 2010 innehatte und den er
maRgeblich mit beeinflusste. Seine Nachfolgerin Heike Seffers sagte, sein Tod
mache sie sehr betroffen. Sie habe Jakob Wichmann als einen Menschen erlebt,
dem sehran einem Wandel im Angehorigenbeirat gelegen gewesen ist.
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Inzwischen ist Rainer “s Kiosk aber recht
mitgenommen. Die alte Holzbude macht
es nicht mehrlange und die Flickarbeiten
ersetzten nicht die notwendigen Instand-
haltungsarbeiten. Eigentlich sind sich
alle einig, ohne einen Ersatz wird Rainer
Wanning im nachsten Jahr den Kiosk
nicht mehr betreiben konnen. Rainer
wiinscht sich ein stabiles und geraumiges
Holzhaus mit Verkaufsfenster. ,,Ich will
einfach etwas flir mich und die Anderen
tun® sagter. ,,Ich habe Spall am Kontakt
mit anderen Menschen.”

In Klirze wird Rainer Wanning 50 Jahre alt
und mitdem neuen Verkaufsstand ginge
sein groBter Wunsch in Erfiillung. Leider
kostet ein neues Kiosk rund 11.000 Euro
zzgl. Ausstattung, Gerdate und Aufbau.
Tatkraftige Hilfe haben ihm bereits viele
Bilirger und Mitarbeiter der Stiftung
zugesagt. Aber ohne die Startinvestition
wird es nicht gelingen. Rainer Wanning
verspricht jedem, der ihm bei seinem
Spendenaufruf hilft, beim Richtfest eine
kostenlose Wanninger “s Rostbratwurst.

i,

Spendenbescheinigung zur Vorlage

beim Finanzamt

Informationen zu unseren Spendenprojekten finden Sie
unter www. neuerkerode. de

Bitte nutzen Sie den angefiigten Uberweisungstrager
oder Onlinebanking:

Ev. Kreditgenossenschaft. eG
BIC GENODEF1EK1
IBAN DE02520604100200600334

Menschen als mildtatigen Zwecken

dienend anerkannt und nach

§ 5 Absatz 1 Ziffer 9 KStG
gesonderte Spendenbescheinigung.

stellungsbescheid des Finanzamtes
Braunschweig-Altewiekring vom
Zusatzlich erhalten Sie von uns eine

25.03.2010
Zuwendungen steuerlich absetzen

Im letzten uns zugestellten Frei-
Steuer-Nr. 13/220/780006 wird

uns bescheinigt, dass wir wegen
der Betreuung geistig behinderter
Von der Korperschaft befreit sind.
Fiir Spenden bis 200 Euro dient |hr
quittierter Einzahlungsbeleg als
Spendenbescheinigung zur Vorla-
ge beim Finanzamt, wenn Sie Ihre
wollen.

Evangelische Stiftung Neuerkerode
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Lieber Spenderinnen und Spender,

bitte verwenden Sie diesen Uberweisungstriger, wenn Sie uns eine Spende
zukommen lassen. Dieser Zahlungsweg hilft, unsere Verwaltungskosten
niedrig zu halten.

Bitte beachten Sie: Immer mehr Banken bedienen sich heute des elektroni-
schen Datenaustausches. Zunehmend beeintrachtigt dies die Verbuchung
von Spenden und den Dank an die Spender, da die Daten fiir die Verbu-
chung ohne genauen Absender bei uns ankommen.

Damit wir eine korrekte Spendenbescheinigung ausstellen kdnnen, bitten
wir Sie daher um die vollstandige Ausgabe |hrer Adresse.

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!
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SPENDE
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25.04.

01.05.

08.05.

15.06.

22.06.

27.-29.06.
12.07.
12.-14.09.
21.09.

0l1.10.

13.11.

14.12.

Premiere Theater Endlich
,»Ich bin wunderbar*

Maibaumaufstellung

Angehorigen- und
Betreuertreffen

Sommerfest

Inklusion bewegt —
Firmenlauf ESN & Partner

Ev. Landesjugendtreffen (ELT)
Rock an der Wabe

2CV - Ententreffen
Jahresfest Theresienhof

30 Jahre Suchtklinik
Salzgitter-Ringelheim

Angehdérigen- und
Betreuertreffen

Weihnachtsmarkt

Neuerkeréder Wohnen und Betreuen GmbH
Geschaftsfiihrer: Marcus Eckhoff
T 05305.201226

Angehorigenbeirat
Vorsitzende: Heike Seffers
T 05176.905 55

Bilirgervertretung
Vorsitzender: Ralf-Dieter Kiirschner
T 05331.94515 - 05

Neuerkeréder Werkstatten GmbH
Geschaftsfiihrer: Fred Umlauf
T 0531.120 438 -01

Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH
Geschaftsfiihrerin: Petra Sarstedt-Hilsmann
T 05331.88 52-0

Integrierter Gesundheitsdienst Neuerkerode
Leiter: Dr. Michael-Mark Theil
T 05305.201 280

Diakonie-Gemeinniitzige Gesellschaft mbH
Geschaftsfiihrer: Hans Henning Miiller
T 05331.900 87-10

Theresienhof Goslar GmbH
Geschaftsfiihrerin: Kirsten Bittner
T 05321.787 -0

Haus der helfenden Hande gGmbH Beienrode

Geschaftsfiihrerin: Martina Redlin-Riickert
T 05353.913 4122

Neuerkeroder Wirtschaftsbetriebe GmbH
Geschaftsfiihrer: Holger Sankowski
T 05305.201386

Umfassende Informationen zu den Leistungen
der Unternehmensgruppe finden Sie unter
www.neuerkerode.de

n Besuchen Sie uns auch auf Facebook:
www.facebook.com/Neuerkerode
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Angeregt durch die Nachrichten tiber die schreckliche
Situation der Fliichtlinge in Syrien, die die Jugendli-
chen der Kinder- und Jugendwohngruppe im Landhaus
Querum abends im Kinderkanal verfolgten, hatten sie
beschlossen eine Aktion zu starten um zu helfen. So
entstand die Idee, in ehrenamtlicher Arbeit einen Stand
auf dem Neuerkeroder Weihnachtsmarkt zu organi-
sieren. Die Jugendlichen nahmen Kontakt zur Caritas
in Goslar auf, da sie gehort hatten, dass dort syrische
Flichtlingsfamilien betreut wiirden.

Dieses Heft wurde auf umwelt-
freundlichem Papier gedruckt

Konfektioniertin der Neuerkerdder
Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM)

Mitglied im Diakonischen Werk
in Niedersachsen e.V. (DWiN)

Diakonie &2

Der Bratwurstverkaufsstand beim Neuerkeroder Weih-
nachtsmarkt wurde von den sehr engagierten und flei-
Rigen Jugendlichen Bjorn, Sarah und Julius unterstiitzt,
die dafiir ihre freie Zeit opferten. Ebenso unterstiitzten
vier Mitarbeitende der Wohngruppen in ehrenamtli-
cher Arbeit diesen Verkauf, der einen Gesamterlds von
457,84 Euro einbrachte. Das Geld haben die Jugendli-
chen dann der Caritas in Goslar Gibergeben.

GroRe Freude bei den Neuerkerdder Eintrachtléwen.
Die Braunschweigische Landessparkasse hatte dem
Fanclub von Eintracht Braunschweig 45 Eintrittskarten
fiir das Spiel der Eintracht gegen die TSG Hoffenheim
im Dezember geschenkt. Lutz Arndt, Leiter Firmenkun-
den Braunschweig/ Unternehmenskunden der Lan-
dessparkasse, Uiberreichte den Mitgliedern im Novem-
berdie Karten. ,Wir unterstiitzen die Eintrachtléwen
sehr gerne und ich hoffe, dass sie ein tolles Spiel sehen
werden.” Und immer, wenn die Neuerkerdder Ein-
trachtlowen in dieser Saison im Stadion waren, gewann
die Eintracht. So auch dieses Mal. Die Eintrachtlowen
haben ihre Mannschaft frenetisch angefeuert, in den
letzten Spielminuten musste zwar gezittert werden,
aber dann war der Sieg perfekt. ,,Im ndachsten Jahr sind
wir wieder im Stadion und dann schaffen wir auch den
Klassenerhalt®, so Eintrachtfan Peter Marchetti.

Danke fiir Ihre Hilfe.




